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OGGETTO: A.G.P. Affidamento, ai sensi dell’art. 50, co. 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023 e
ss.mm.ii. del “Servizio di supporto alle attivita amministrative di gestione della
procedura concorsuale unica regionale per n. 1000 posti di infermiere — Area
dei professionisti della salute e dei funzionari - Ruolo Sanitario”

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.RO 20250011409 DEL 12/12/2025
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 7 (sette) PAGINE

DI O (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

DI 1 (uno) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 3 (tre) PAGINE

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi
dell’art. 32, c. 1, |. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal 12/12/2025

Unita Operativa Affari Generali
L'Addetto alla Pubblicazione
nq_‘;. ; Firmato Digitalmente il 12/12/2025 13:47

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.




Proposta N.ro 0011409/2025

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA OPERATIVA
AREA GESTIONE PATRIMONIO

VISTI
=  |aL.241/1990, recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di

accesso ai documenti amministrativi"

= il d.lgs. 502/92, recante "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 421"

= |a L.R. Puglia 36/1994, avente ad oggetto "Norme e principi per il riordino del Servizio sanitario
regionale in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato
dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517"

= |a L.R. Puglia 38/1994, avente ad oggetto "Norme sull'assetto programmatico, contabile,
gestionale e di controllo delle Unita sanitarie locali in attuazione del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502"

= il D.lgs. n. 165/2001, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche"

= Ja L.R. Puglia 25/2006, avente ad oggetto "Principi e organizzazione del Servizio sanitario
regionale";

= |a L.R. Puglia 39/2006, ed in particolare l'art. 5, recante istituzione ed individuazione
dell'ambito territoriale dell'ASL Bari

= |a Deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30.12.2009 dei Poteri, funzioni e atti dei
dirigenti;

= il D.lgs. 33/2013, recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni", cosi come
recentemente modificato dal D.Igs. 97/2016

= |a Deliberazione del Direttore Generale n. 504 del 29.04.2020 di approvazione del
“Regolamento per la predisposizione, adozione, e pubblicazione delle determinazioni
dirigenziali all’albo pretorio aziendale e relativo manuale utente”

= |a Deliberazione del Direttore Generale n. 1064 del 18.06.2019 di Aggiornamento e
ricognizione attivita e compiti gestionali delegati all’Area Gestione del Patrimonio

= |a Deliberazione del Direttore Generale n. 1914 del 31.12.2020 di Presa atto Lavori
Commissione di esperti per I'affidamento dell’incarico di Direttore della Struttura complessa
“Area Gestione del Patrimonio” Conferimento incarico

= |a Deliberazione del Direttore Generale n. 2182 del 06.12.2021 di Approvazione Regolamento
per la predisposizione, adozione, e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e
delle Determinazioni dirigenziali all’Albo Pretorio aziendale. Integrazione

= |3 Deliberazione del Direttore Generale n. 1213 del 22.06.2022 “Rif. D.D.G. 2182/2021 -
Regolamento per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore
Generale e delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio aziendale. Modifica”

= il D.Igs. del 31 marzo 2023 n. 36 avente ad oggetto «Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di
contratti pubblici.»

= Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 454 del 29.02.2024 di approvazione del
Regolamento per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore
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Proposta N.ro 0011409/2025
Generale e delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio aziendale. Modifica art. 2, art. 3,
art.7.
=  Vista Deliberazione del Direttore Generale n. 125 del 21.01.2025 di Aggiornamento
Regolamento Aziendale per la disciplina delle procedure di acquisto di beni, servizi e lavori
sotto soglia comunitaria ai sensi dell'art. 50 e ss. del D.Lgs. n. 36/2023 ss.mm.ii.

Premesso

che, con Deliberazione del Direttore Generale n. 2534 del 28.12.2022 e per le motivazioni ivi
contenute, e stata indetta la procedura negoziata telematica, ai sensi degli artt. 36 co. 2 lett. b) e 58
del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., finalizzata all’affidamento del “Servizio di supporto alle attivita
amministrative di gestione delle prove concorsuali, di mobilita —volontaria e interna, di avvisi pubblici
della ASL BA

che, con Determinazione Dirigenziale n. 737 del 05.04.2023 e per le motivazioni in essa contenute, &
stato aggiudicato, in favore della societa Consulenza e Servizi per le Selezioni s.r.l. di Matera, il
servizio in parola, per un periodo di 24 mesi ed un importo complessivo di Euro 145.104.64 iva
inclusa

che il contratto, stipulato con la predetta Societa, ha avuto effetto dalla data del 01.07.2023

che la lex specialis di gara ha previsto 'opzione di estensione/integrazione delle condizioni
contrattuali nella misura massima del 20% del valore biennale del contratto

che, con Determinazione Dirigenziale n. 9639 del 06.12.2024, e stato autorizzato |'esercizio parziale
della predetta opzione per le rappresentate esigenze della U.0.S. Personale Convenzionato, per un
importo complessivo di € 10.370,00 iva inclusa

che in prossimita della scadenza contrattuale del 30.06.2025, rilevata la sussistenza di risorse
economiche residue, i competenti Uffici dell’AGP hanno chiesto alla societa Consulenza e Servizi per
le Selezioni s.r.l. la disponibilita, nelle more dell'indizione della nuova procedura di gara, a dare
continuita al servizio, alle stesse condizioni tecniche ed economiche, sino al 31.12.2025 e, comunque,
sino alla concorrenza dell’intero valore contrattuale

che la suddetta Societa ha accettato, giusta pec del 30.07.2025 e, per 'effetto, & stata sottoscritta
apposita appendice contrattuale

Evidenziato

che, con nota prot. n. 80949/2025 del 23.10.2025, i competenti Uffici dell’Area Gestione Risorse
Umane hanno rappresentato a quest’Area quanto segue:

= il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, con Determinazione
Dirigenziale del n. 35 del 26.01.2025, avente ad oggetto “DGR n. 937 del 04.04.2024.
procedure concorsuali in attuazione della deliberazione di Giunta regionale di approvazione
dei Piani Assunzioni 2023 — 2024 e 2024 — 2025. Determinazioni”, ha individuato I’ASL BA
qguale Azienda del SSR capofila della procedura concorsuale unica regionale per il profilo
professionale “Infermiere”, secondo quanto previsto dalla Deliberazione di Giunta Regionale
n. 937 del 04.07.2024

= il numero presunto dei potenziali concorrenti (n.18.000), stimato sulla base dell’ultima
selezione su base regionale svolta sempre dall’ASL BA, nonché indicato le seguenti specifiche
del servizio:

1. Predisposizione di n. 2 banche dati, cosi composte:
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Proposta N.ro 0011409/2025
-n. 3.000 quiz per la eventuale prova selettiva

-n. 3.000 quiz per la prova scritta
2. Correzione automatizzata della prova selettiva, scritta e pratica

3. Assistenza tecnica per la predisposizione della piattaforma informatica per la gestione
delle diverse fasi; gestione iscrizione on-line delle domande di partecipazione; attivita di
assistenza ai candidati per l'inserimento dei dati e della domanda; predisposizione e
attivazione del sistema di valutazione dei titoli; predisposizione e attivazione della
Piattaforma lato Amministrazione (Intranet), come previsto dall’art. 9 del bando di
concorso pubblicato con la D.D.G. citata

Considerato

che le predette residue disponibilita economiche non consentirebbero la copertura della spesa per
I’espletamento del concorso unico regionale in argomento, unitamente, alle altre attivita ordinarie
concorsuali (gia in fase di svolgimento o di prossima attivazione, a livello aziendale), nelle more
dell’indizione della nuova procedura di gara

che la citata selezione su base regionale & caratterizzata da specifiche notevolmente superiori
rispetto a quelle massime contrattualizzate (numero dei potenziali partecipanti, nonché servizi
ulteriori, quali la predisposizione di n. 2 banche dati)

che la competente Area Gestione Risorse Umane ha proceduto alla pubblicazione del relativo Bando,
di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 2124 del 22.10.2025

che, pertanto, occorre provvedere per la citata selezione regionale ad un apposito affidamento del
servizio di che trattasi

che la ditta Consulenza e Servizi per le Selezioni s.r.| ha maturato una consolidata esperienza nel
settore, con particolare riferimento a selezioni su base regionale bandite, anche, da altri Enti del SSR,
nonché dimostrato nello svolgimento delle prestazioni contrattualizzate piena capacita tecnica ed
affidabilita

Evidenziato

che, per I'effetto, i competenti Uffici dell’Area Gestione Patrimonio, in applicazione degli artt. 25 e 26
del D.Lgs. n. 36/2023 ss.mm.ii.,, con nota prot. n. 136611 del 30.10.2025, hanno richiesto alla ditta
Consulenza e Servizi per le Selezioni s.rl. apposita offerta, sulla base delle specifiche
tecnico/organizzative indicate dallAGRU- UQOS Assunzioni e Concorsi, comprensiva della
predisposizione di n. 2 banche dati, per una spesa presuntiva stimata dall’Amministrazione in Euro
130.000,00 oltre IVA, sulla base di recenti aggiudicazioni da parte di altri Enti del SSR

che, in data 07.11.2025, la citata Societa ha trasmesso, mediante PEC, la propria offerta, acquisita in
pari data al protocollo aziendale al n. 140794, per un importo di euro 128.000,00 iva esclusa al 22%

che l'offerta presentata dal citato Fornitore risulta tecnicamente coerente con le esigenze
rappresentate dall’'U.O.S. Assunzioni e Concorsi

Visti

v" Lart. 48 co. 2 del D.Lgs. 36/2023 ss.mm.ii., il quale stabilisce che le stazioni appaltanti
procedono all’affidamento diretto, ai sensi degli artt. 48 e seguenti del citato decreto,
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accertata I'assenza di un interesse transfrontaliero

v" L’art. 49 co. 2 del d.Igs. 36/2023 ss.mm.ii. il quale stabilisce che in applicazione del principio
di rotazione in e vietato I'affidamento diretto al contraente uscente nei casi in cui due
consecutivi affidamenti abbiano a oggetto una commessa rientrante nello stesso settore
merceologico, oppure nella stessa categoria di opere, oppure nello stesso settore di servizi

v" ’art. 50 co. 1 lett b) del D.lgs. 36/2023 ss.mm.ii. il quale stabilisce che le stazioni appaltanti
procedono all’affidamento diretto dei servizi e forniture di importo inferiore a euro
140.000,00 anche senza la consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano
scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle
prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione
appaltante

v' L’art. 17, co. 2 del d.Igs. n. 36/2023 ss.mm.ii. che prevede, in caso di affidamento diretto, che
la decisione a contrarre individui I'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni
della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, alla capacita economico
finanziaria e tecnico professionale

Ritenuto,

che l'istruttoria risulta conforme alle prescrizioni di cui ai predetti articoli di legge, in ossequio ai
principi sanciti dal D. Lgs. 36/2023 ss.mm.ii., con particolare riferimento al principio del risultato

che, per tutto innanzi argomentato, ricorrono i presupposti per procedere all’affidamento ai sensi
dell’art. 50 co. 1 lett. b) del D.Igs. 36/2023 e ss.mm.ii. in favore della societa Consulenza e Servizi per
le Selezioni s.r.l. con sede in Matera (MT), alla via dante Alighieri n.82 G, C.F. e P.I. 01361140773, del
“Servizio di supporto alle attivita amministrative di gestione della procedura concorsuale unica
regionale per n. 1000 posti di infermiere — Area dei professionisti della salute e dei funzionari - Ruolo
Sanitario”, per un valore di € 128.000,00 oltre iva al 22%

Individuato il RUP della presente procedura, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 ss.mm.ii., nella
persona del titolare IFO -U.0.S. “Acquisizione Servizi”, dott.ssa Emanuela Nisio, che per la fase di
esecuzione del contratto, ai sensi degli artt. 115 e 116 D.Lgs. 36/2023, sara affiancata dal DEC,
individuato nel Dott. Lorenzo Fruscio, Dirigente U.0.S. Assunzioni e Concorsi

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

di autorizzare I'affidamento, ai sensi dell’art. 50, co. 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii. del
“Servizio di supporto alle attivita amministrative di gestione della procedura concorsuale unica
regionale per n. 1000 posti di infermiere — Area dei professionisti della salute e dei funzionari - Ruolo
Sanitario”, in favore della societa Consulenza e Servizi per le Selezioni s.r.l. con sede in Matera (MT)
alla via dante Alighieri n.82 G, C.F. e P.I. 01361140773, per un valore stimato in € 128.000,00 oltre
Iva al 22%, come da offerta tecnico-economica datata 07/11/2025, allegata al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso, non pubblicabile per motivi di
privacy

di imputare la spesa rinveniente dal presente provvedimento, pari ad € 156.160,00 iva inclusa al
22%, sul conto 712.100.00110 “Altri Servizi” del bilancio di competenza
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di dare atto

che i competenti Uffici dell’Area Gestione del Patrimonio hanno acquisito il relativo CIG necessario
alla tracciabilita della spesa e provvederanno alla contrattualizzazione dell’affidamento mediante
scambio di lettera commerciale, nonché alla creazione del contratto informatico nel gestionale di
magazzino aziendale, ai fini dell’emissione degli ordinativi NSO e della liquidazione delle relative
fatture

che i controlli sul possesso dei requisiti di ordine generale, ex artt. 94 e ss. del D.Lgs. n. 36/2023
ss.mm.ii., trattandosi di societa titolare di altro contratto, vengono effettuati periodicamente

che il RUP della presente procedura, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 ss.mm.ii., & la Dott.ssa
Emanuela Nisio, titolare IFO U.0.S. “Acquisizione Servizi”, la quale, per la fase di esecuzione del
contratto, ai sensi degli artt. 115 e 116 D.Lgs. 36/2023 ss.mm.ii., sara affiancata dal DEC, individuato
nel Dott. Lorenzo Fruscio, Dirigente U.O.S. Assunzioni e Concorsi

che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 28 D.Igs. n. 36/2023 ss.mm.ii., si procedera alla pubblicazione del
presente provvedimento sul profilo del committente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”

di notificare il presente provvedimento alla Societa affidataria, al DEC, all’Area Gestione del
Personale e all’Area Gestione Risorse Finanziarie, per quanto di competenza
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‘ ASL B . REGIONE PUGLIA e
arl AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
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PROFILI CONTABILI

X RILEVANTE, a valere su: [] NON rilevante
Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo
71210000110 - Altri Servizi 2026 156.160,00
[ ] CONTIENE liquidazione XI NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

& SOGGETTA A PUBBLICAZIONE |:| NON soggetta A PUBBLICAZIONE
Sottosezione di Primo Llvello Sottosezione di Secondo Llvello Riferimento Normativo
Bandi di gara e contratti Atti delle amministrazioni Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art. 29,
aggiudicatrici e degli enti c. 1, d.Ilgs. n. 50/2016
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

ONERI DI RISERVATEZZA.
XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare [] NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

| Area Gestione Risorse Umane Area Gestione Risorse Finanziarie

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d'ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. ), l. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilitd di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Responsabile Unico del Procedimento ai . ! Firmato digitalmente il
b Nisio Emanuela % 127122025 11:36

sensi del D.Lgs.36/2023

. . . . . s Firmato digitalmente il
Direttore/Responsabile di Struttura Paciello Pia % 12/12/2025 1146




