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Proposta N.ro 0001240/2026
VISTI:

e lalL.n.241/1990, recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi";

e |l D. Lgs. n. 502/1992, recante "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421",

e La L.R. Puglia n. 36/1994, avente ad oggetto "Norme e principi per il riordino del Servizio
sanitario regionale in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come
modificato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517";

e la L.R. Puglia n. 38/1994, avente ad oggetto "Norme sull'assetto programmatico, contabile,
gestionale e di controllo delle Unita sanitarie locali in attuazione del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502";

e I D.Lgs.n.165/2001, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

e Lla L.R. Puglia n. 25/2006, avente ad oggetto "Principi e organizzazione del Servizio sanitario
regionale";

e Lla L.R. Puglia n. 39/2006, ed in particolare l'art. 5, recante istituzione ed individuazione
dell'ambito territoriale dell'ASL Bari;

e La Deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30.12.2009 dei Poteri, funzioni e atti dei
dirigenti;

e |l D. Lgs. n. 33/2013, recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni", cosi come
modificato dal D. Lgs. n. 97/2016;

e La Deliberazione del Direttore Generale n. 1064 del 18.06.2019 di Aggiornamento e ricognizione
attivita e compiti gestionali delegati all’Area Gestione del Patrimonio;

e La Deliberazione del Direttore Generale n. 504 del 29.04.2020 di approvazione del
“Regolamento per la predisposizione, adozione, e pubblicazione delle determinazioni dirigenziali
all’albo pretorio aziendale e relativo manuale utente”;

e La Deliberazione del Direttore Generale n. 1914 del 31.12.2020 di Presa atto Lavori
Commissione di esperti per I'affidamento dell’incarico di Direttore della Struttura complessa
“Area Gestione del Patrimonio”. Conferimento incarico;

e La Deliberazione del Direttore Generale n. 2182 del 06.12.2021 di Approvazione Regolamento
per la predisposizione, adozione, e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e

delle Determinazioni dirigenziali all’Albo Pretorio aziendale. Integrazione;
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Proposta N.ro 0001240/2026
e La Deliberazione del Direttore Generale n. 125 del 21.01.2025 di Aggiornamento Regolamento

Aziendale per la disciplina delle procedure di acquisto di beni, servizi e lavori sotto soglia
comunitaria, ai sensi dell’art. 50 e ss. del D. Lgs. n. 36/2023;

e La Deliberazione della Giunta Regionale n. 412 del 28.03.2023, avente ad oggetto “Analisi e
valutazione della spesa sanitaria — L.R. n. 2/2011 — Programma operativo — Misure urgenti di
riqualificazione e razionalizzazione della spesa.”;

e |l D. Lgs. n. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1 della L. 21 giugno
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.”;

e |a Deliberazione del Direttore Generale n. 454 del 29.02.2024 di approvazione del Regolamento
per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e
delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio aziendale. Modifica art. 2, art. 3, art. 7;

e La Deliberazione della Giunta Regionale n. 512 del 17.04.2023, avente ad oggetto “Misure per il
contenimento della spesa dei dispositivi medici. Attribuzione dei tetti di spesa per singola
Azienda pubblica del SSR per I’'anno 2023 ai sensi dell’art. 9 ter del D.L. n. 78/2015 e s.m.i., in
attuazione delle disposizioni di cui alla D.G.R. n. 412/2023.”.

Sulla base di conforme istruttoria della competente U.O.S. “Acquisizione Beni”

IL DIRETTORE DELL'AREA GESTIONE PATRIMONIO
HA ADOTTATO

la seguente determinazione:

PREMESSO

che, con Deliberazione del Direttore Generale nr. 2356 del 25/11/2025, il cui contenuto si richiama
integralmente, & stata indetta la procedura aperta telematica, ai sensi degli artt. 25 e 71 del D.Igs. 36/23
e s.m.i., per la fornitura di “Materiale di consumo e Terreni di coltura per la Riproduzione Umana e
Procreazione Medicalmente Assistita,” composta da 23 lotti funzionali, come dettagliatamente descritti
nel capitolato tecnico, per una durata di mesi 36, oltre I'opzione di estensione temporale di 12 mesi e
guantitativa nella misura massima del 40% calcolata sul valore di 48 mesi (ex art. 120, comma 1 lett.a e

120 co. 10 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.), per un valore complessivo pari ad € 1.217.979,84

che la procedura ¢ stata pubblicata secondo le modalita previste dalla vigente normativa in materia, ai

sensi dell’art. 85 del D. Lgs. n. 36/2023 s.m.i., nonché nella sezione “Awvisi/bandi/inviti” della
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piattaforma Empulia, fissando quale termine per la presentazione delle offerte la data del 20/01/2026

ore 13:00

che, entro il suddetto termine, sono pervenute sulla piattaforma EmPulia le offerte dei seguenti
operatori economici: Fujifilm Italia Spa,Cook Italia Srl, Biosigma Spa, Biomed 3 Srl,Grenier Bio-
One,Sarsredt Srl, Frigomeccanica Andreaus, Medika 2000,Medigas Italia Srl, Fertilife, Eppendorf, ATS Srl,
MBT

che, nel corso della seduta pubblica del 21.01.2026, il Seggio di gara ha proceduto alla verifica della
regolarita e completezza della documentazione amministrativa prodotta dai concorrenti, come riportato

nel verbale redatto in pari data e notificato a questi ultimi tramite la piattaforma telematica EmPulia

che, nel corso della seduta pubblica del 27.01.2026, il Seggio di gara ha proceduto all’apertura delle
offerte economiche presentate dai concorrenti, come riportato nel verbale redatto in pari data e

notificato a questi ultimi tramite la piattaforma telematica EmPulia

EVIDENZIATO

che e prevista I'aggiudicazione della presente procedura secondo il criterio del minor prezzo ai sensi
dell’art. 108 comma 3 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., trattandosi di prodotti, sia pur specifici, ma con
caratteristiche standardizzate, previa verifica di conformita dei prodotti offerti alle specifiche/requisiti

minimi previsti nel capitolato tecnico

che, in base a quanto previsto dal Disciplinare di Gara (paragrafo 14.3), si rende necessario, ai sensi
art.93 co. 7 D.Igs. n.36/23 e s.m.i., procedere alla nomina dell’Organismo Tecnico per la valutazione di

conformita dei prodotti offerti

CONSIDERATO
che, su richiesta dei competenti uffici dell’Area Gestione Patrimonio, il Direttore Generale, con nota
prot. 8219/2026 del 29/01/2026, agli atti della predetta Area, ha designato i seguenti professionisti quali
componenti del suddetto Organismo Tecnico:

e Dott. Antonio Stanziano (Dirigente Medico PMA Distretto 12 — Conversano) Presidente

e Dott.ssa Angela Vitti (Dirigente Biologa PMA Distretto 12 — Conversano) Componente

e Dott.ssa Anna Cortone (Dirigente Biologa PMA Distretto 12 — Conversano Componente
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che i predetti Componenti hanno manifestato la propria disponibilita ad assumere tale ruolo, fornendo,

agli Uffici procedenti, i rispettivi curricula, unitamente alle dichiarazioni di insussistenza di cause di
incompatibilita e/o conflitto di interessi, di cui all’art. 93 co. 5 del D.Igs. n. 36/2023 s.m.i., che saranno
allegati al presente provvedimento, costituendone parte integrante e sostanziale nonché pubblicati, ai

sensi della normativa vigente, nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web aziendale

che l'art. 17, commi 3 e 3 bis, del D.lgs. n. 36/2023 s.m.i., in combinato disposto con I’Allegato 1.3 al
predetto decreto, prescrive termini massimi per la conclusione delle differenti procedure di selezione, il

superamento dei quali costituisce silenzio inadempimento

DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate

1. di nominare e costituire I'Organismo Tecnico preposto alla valutazione di conformita tecnica dei
prodotti offerti dalle Ditte partecipanti ed ammesse nell’ambito della procedura aperta telematica,
indetta, ai sensi degli artt. 25 e 71 del D. Lgs 36/2023 e s.m.i. e con Deliberazione nr. 2356 del
25/11/2025, finalizzata all’affidamento della fornitura di “Materiale di consumo e Terreni di coltura
per la Riproduzione Umana e Procreazione Medicalmente Assistita”, composto dai seguenti
professionisti esperti nel settore, come individuato dal Direttore Generale, giusta nota prot. n.
8219/2026 del 29/01/2026, agli atti degli uffici A.G.P.:

e Dott. Antonio Stanziano (Dirigente Medico PMA Distretto 12 — Conversano) - Presidente

e Dott.ssa Angela Vitti (Dirigente Biologa PMA Distretto 12 — Conversano) - Componente

e Dott.ssa Anna Cortone (Dirigente Biologa PMA Distretto 12 — Conversano) — Componente
2. didare atto

che i procedenti uffici A.G.P. hanno gia richiesto ed ottenuto da tutti i predetti Componenti le
dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita e conflitto di interessi, ai sensi della vigente

normativa in materia, nonché i relativi curricula

che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa, non essendo previsto alcun compenso

per i citati professionisti

che sara il Presidente dell’Organismo Tecnico a fissare la data di insediamento della medesima
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che, ai sensi dell’art. 28 del D.Igs. n. 36/2023 e s.m.i., il presente provvedimento, unitamente ai curricula

e alle dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilita e/o conflitto di interessi dei componenti
della Commissione Giudicatrice, sara pubblicato sul sito aziendale, nella sezione “Amministrazione

Trasparente”

3. di demandare ai competenti Uffici dell’Area Gestione Patrimonio, la notifica del presente
provvedimento a tutti i componenti dell’Organismo Tenico, precisando che, nel rispetto dei prescritti
termini di legge, con particolare riferimento a quelli stabiliti per le procedure aperte da aggiudicarsi
secondo il criterio del minor prezzo, la conclusione delle operazioni di valutazione delle offerte tecniche

degli Operatori Economici partecipanti dovra avvenire entro il termine del 31/03/2026
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001240/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

& ASL Bari
PugliaSalute

DICHIARAZIONE
Insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitti di interesse
Componenti dell’Organismo Tecnico

Oggetto: Procedura Aperta Telematica, ai sensi degli artt. 25 e 71 Del D. Lgs. N. 36/2023 e s.m.i.,
indetta Dall’ASLI di Bari per I'affidamento della fornitura di Materiale di Consumo per la UOC di

Fisiopatologia Della Riproduzione Umana e Procreazione Medicalmente Assistita Di Conversano —
Asl BA.

Ditte partecipanti:

Ragione Sociale
Fujifilm Italia Spa
Cook Italia SRL
Biosigma S.p.A.
BIOMED 3 S.R.L.
GREINER BIO-ONE

| SARSTEDT SRL
SARSTEDT SRL
FRIGOMECCANICA ANDREAUS
Medika 2000 srl
MEDIGAS ltalia S.r.l.
FERTILIFE
EPPENDORF

| A.T.S. Srl

| M.B.T.

|| sottoscritto \]\ ,\’\\ ]\NCLEU" /
Nato a

Residente in
Cod. Fiscale

Ai sensi dell’art. 46, 47, e 77 del DPR n. 445 /2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello
stesso DPR n.445/2000 e ss.mm. ed int,, e delle responsabilita penali e civili per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ed in conformita a quanto previsto nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
della ASL DI BARI

DICHIARA

A) Con riferimento alle cause di inconferibilita ed incompatibilita dell'incarico (casistica non soggetta a
valutazione):
'\ di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale
N dinon trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall'art. 93 d Igs. n. 36/23

Determinazione Dirigenziale N.ro 0001185/2026
L —— L S5

e ————



Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001240/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

SE :
¢ ASL Bari
PugliaSalute

B) Con riferimento alle potenziali cause che potrebbero generale conflitti di interessi anche potenziali:

N 1 di non aver partecipato, nei sei mesi precedenti I'incarico e di non avere in programma di
partecipare nel corso di svolgimento dell'incarico e nei sei mesi successivi la fine dei lavori, a corsi di
formazione sponsorizzati da imprese partecipanti alla presente gara;

2. di aver partecipato ad iniziative della tipologia sopra indicata;

\ 3. non svolgere e di non aver svolto nell'anno precedente incarichi di collaborazione o ¢ nsulenza a

_ qualsiasi titolo nei confronti di imprese partecipanti alla gara;

'\")Ji 4. svolgere e di aver svolto nell’anno precedente incarichi di collaborazione o consulenza a qualsiosi
titolo nei confronti di imprese partecipanti alla gara;

‘ 5. di non essere titolari di diritti aventi natura patrimoniale o di sfruttamento economico (diritti
d’autore/brevetti, partecipazioni, titolarita di quote, azioni, ecc.) su prodotti e quote di imprese
concorrenti;

O 6. di essere titolari di diritti aventi natura patrimoniale o di sfruttamento economico (diritti
d’autore/brevetti, partecipazioni, titolarita di quote, azioni, ecc.) su prodotti e quote di imprese
concorrenti;

O 7. di aver reso alla propria azienda le dovute comunicazioni relativa agli interessi finanziari nei
confronti di soggetti privati (art. 6, comma 1 ed art. 13 del DPR 62/2013);

™ 8. nello svolgimento dei compiti affidati non si trova nelle situazioni di conflitto di interesse (6bis
della L. 241/1990, all’art. 6, comma 2 del Codice di comportamento dei Dipendenti delle pubbliche
amministrazioni) con riferimento alle relazioni personali, commerciali, di amicizia o grave inimicizia,
professionali o di titolarita di poteri di gestione previste agli art. 7 del DPR 62/2013 e 51 cpc

Il sottoscritto dichiara di aver ricevuto ed esaminato copia del Vademecum sulla gestione delle possibili
situazioni di conflitto di interesse.
Il sottoscritto dichiara, altresi di aver sostenuto adeguata formazione in materia di prevenzione della
Corruzione e che l'ultimo evento formativo cui ha preso parte e stato:

O organizzato dalla propria Azienda

o Data
o Luogo:
o Titolo corso

o Ente organizzatore
0 corso in FAD pubblicato dalla ASL

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto si impegna ad operare con imparzialita e a
svolgere il proprio compito con rigore, riservatezza, nel rispetto della normativa vigente, dei principi
fondamentali in materia e del Codice di comportamento aziendale, in posizione di indipendenza, imparzialita
ed autonomia, e dichiara altresi di aver preso visione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
e Trasparenza della Asl di Bari per il triennio 2021-23

Il sottoscritto si impegna, infine, a comunicare tempestivamente con una nuova formale dichiarazione ogni
eventuale modifica a quanto dichiarato con la presente.

2
Data 4[2 ce
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Allegato n.ro 2) alla Proposta N.ro 0001240/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono

Cellulare

E-mail

Nazionalital

Data di nascita

Codice Fiscalg
Stato Civile

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Novembre 2013 ad oggi

Luglio-Agosto 2003

Luglio-Agosto 2004

Dicembre 2004-Gennaio 2008

Gennaio 2008 - Gennaio 2010

Gennaio 2010 - Luglio 2010

Luglio 2010 - Dicembre 2010

Gennaio 2011 - Luglio 2011

Luglio 2011-Ottobre 2013

Ottobre 1999

CURRICULUM VITAE
STANZIANO ANTONIO

STANZIANO ANTONIO

Dirigente Medico disciplina Ginecologia ed Ostetricia con contratto a tempo
determinato (rapporto di lavoro a tempo pieno) dal 1/11/2013 ad oggi presso ASL-BA,
UO di Fisiopatologia della Riproduzione Umana e PMA, PO di Conversano “F.Jaia”,
Via E. De Amicis 30, ruolo Vicario resposabile

Incarico a tempo determinato (24 ore settimanali) nel profilo professionale di medico di
P.S. presso i punti di primo soccorso di “Torre Santa Sabina” e “Villanova” (ASL
BR/1).

Incarico a tempo determinato (24 ore settimanali) nel profilo professionale di medico di
P.S. presso il punto di primo soccorso di Villanova” (ASL BR/1).

Incarico di collaborazione libero professionale presso la Casa di Cura Accreditata “Santa
Maria” -Bari, nel profilo professionale di medico disciplina " Ostetricia e Ginecologia",
presso il Dipartimento di Ostetricia e Ginecologia (24 ore settimanali).

Incarico tempo pieno e determinato (38 ore settimanali) , nel profilo professionale di
Dirigente Medico disciplina " Ostetricia e Ginecologia", come specialista dedicato al
servizio di P.M.A. presso I’U.O.C. di Ostetricia e Ginecologia del Presidio Ospedaliero
“Di Venere”, ASL-BA.

Incarico di collaborazione libero professionale presso la Casa di Cura Accreditata “Santa
Maria” -Bari, nel profilo professionale di medico disciplina " Ostetricia e Ginecologia",
presso il Dipartimento di Ostetricia e Ginecologia (24 ore settimanali).

Incarico a tempo pieno e determinato (38 ore settimanali) , nel profilo professionale di
Dirigente Medico disciplina "Ostetricia e Ginecologia", presso I’U.O.C. di Ostetricia e
Ginecologia, Presidio Ospedaliero “Valle D’Itria” Martina Franca, ASL-TA.

Incarico di collaborazione libero professionale presso la Casa di Cura Accreditata “Santa
Maria”-Bari, dal 01.01.2011 al 10.07.2011, nel profilo professionale di medico
disciplina " Ostetricia e Ginecologia", presso il Dipartimento di Ostetricia e Ginecologia
(24 ore settimanali).

Incarico a tempo pieno e determinato (38 ore settimanali), nel profilo professionale di
Dirigente Medico disciplina "Ostetricia e Ginecologia", presso I’U.O.C. di Ostetricia e
Ginecologia, Presidio Ospedaliero “San Giacomo” Monopoli, ASL-BA, dal 11.07.2011
al 31.10.2013.

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso 1’Universita degli Studi di
Bari con la votazione di 110/110.

Diploma di Specializzazione in Ostetricia e Ginecologia conseguito il 29/10/04 presso
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Ottobre 2004

2006-2007

2008

2009

2009

2009

2009

1998-2003

2001-2003

2004-2007

2005

2006

2008

| sessione 2000

2000

1993

MEMBRO DI SOCIETA’
SCIENTIFICHE

I’Universita degli Studi di Bari con la votazione di 50/50 e lode.

Master in Andrologia presso 1’Universita degli Studi di Padova.

Diploma di Dottorato di Ricerca in Chirurgia Ginecologica, Vascolare e Uro-
Proctologica (20° ciclo) conseguito presso 1’Universita degli Studi di Bari.

Corso di Perfezionamento in Andrologia Clinica presso 1’Universita degli Studi di
Padova. Anno Accademico.

ART PRECEPTORSHIP: Bridging Education and Practice, Dpts. Reproduction
University Medical Center, Utrecht, Olanda.

FMF Certificates of competence in the 11-13 weeks scan; The Fetal Medicine Centre
Londra.

Operatore accreditato Fetal Medicine Foundation per lo “Screenig delle cromosomopatie

nel I trimestre”.

Attiva collaborazione nel Centro di Fisiopatologia della Riproduzione della I* Clinica
Ostetrica e Ginecologica del Policlinico di Bari, con esperienza nei programmi di
concepimento assistito.

Collaborazione nell’Editorial board della rivista scientifica “Procreare”

Frequenza presso la Divisione di Ginecologia ed Ostetricia dell’Ospedale “Di Venere”,
svolgendo attivita chirurgica e di collaborazione presso la struttura di “Fisiopatologia
della Riproduzione umana - Procreazione Medicalmente Assistita e Medicina fetale”.
Frequenza presso L’Ospedale Microcitemico di Cagliari, approfondendo le
problematiche relative alla diagnosi prenatale invasiva, acquisendo autonomia nelle
procedure di prelievo di villi coriali e liquido amniotico.

Idoneita alla prova d’esame “Corso di Competenza in Ecografia Ostetrica” SIEOG,
Brescia.

Idoneita alla prova d’esame “Competenza in Translucenza nucale” SIEOG, Bari.

Abilitazione all” esercizio della professione di Medico Chirurgo - Universita degli
Studi di Bari con voto complessivo di 110/110.

Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri di Bari.
Diploma di maturita scientifica conseguito, presso il Liceo Scientifico statale “E.
Fermi” di Bari

Societa Italiana di Ecografia Ostetrica e Ginecologica (S.I.E.O.G.).

Societd Americana per la Medicina della Riproduzione (A.S.R.M.).

Societa Italiana di Ginecologi-Ostetrici Ospedalieri (A.0.G.O.1.).

Societa Europea di Riproduzione assistita e Embriologia (E.S.H.R.E.).

Societa Italiana di Fertilita e Sterilita (S.1.LF.E.S. e M.R.)
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PUBBLICAZIONI

AGGIORNAMENTO

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE
Capacita di lettura
Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Data, 20/10/2025

Autore di 11 pubblicazioni scientifiche edite a stampa su riviste nazionali ed
internazionali.
Coautore di 29 pubblicazioni scientifiche edite a stampa su riviste nazionali ed
internazionali

Frequenza a 55 Corsi di perfezionamento.

Partecipazione a 126 Congressi scientifici Nazionali ed Internazionali.
Partecipazione a n. 2 progetti di Ricerca presso I’Universita degli studi di Bari.
Relatore a n. 6 comunicazioni orali di Congressi Nazionali

Relatore invitato a n. 23 Congressi Nazionali

ITALIANO
INGLESE
C1

C1

C1

Ottima conoscenza del Pacchetto Windows-Office, di programmi di photo-editing.
Ottima conoscenza dei programmi di analisi statistica Graph-pad
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«» ASL Bari

" Pugtasalute

DICHIARAZIONE
Insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitti di interesse
Componenti dell’'Organismo Tecnico

Oggetto: Procedura Aperta Telematica, ai sensi degli artt. 25 e 71 Del D. Lgs. N. 36/2023 e s.m.i.,

indetta Dall’ASLI di Bari per I'affidamento della fornitura di Materiale di Consumo per la UOC di
Fisiopatologia Della Riproduzione Umana e Procreazione Medicalmente Assistita Di Conversano -

Asl| BA.

Ditte partecipanti:

Ragltoneﬁsioicialei

| fu]ﬁlm Italia Spa e
Cook Italia SRL |
‘_Biosigma S.p.A. |
BIOMED 3 S.R.L. ‘
GREINER BIO-ONE /
SARSTEDT SRL J
SARSTEDT SRL J‘

\

r

FRIGOMECCANICA ANDREAUS
Medika 2000 srl

MEDIGAS lItalia S.r.l.

FERTILIFE

EPPENDORF

A.T.S. Srl

M.B.T.

ZLAND  ANTOWCO

Il sottoscritto
Nato a
Residente i
Cod. Fiscal

Ai sensi dell’art. 46, 47, e 77 del DPR n. 445 /2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 qello
stesso DPR n,445/2000 e ss.mm, ed int., e delle responsabilita penali e civili per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ed in conformita a quanto previsto nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

della ASL DI BARI
DICHIARA

A) Con riferimento alle cause di inconferibilita ed incompatibilita dell'incarico (casistica non soggetta a

valutazione):
di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel

capo | del titolo || del libro secondo del codice penale
di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall‘art, 93 d.lgs. n. 36/23
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Allegato n.ro 3) alla Proposta N.ro 0001240/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

ASL Bari

7
N

NN P
ol

B) Con riferimento alle potenziali cause che potrebbero generale conflitti di interessi anche potenzia

X/ 1. di non aver partecipato, nel sel mesl F}[ﬁ){rﬁw’f;l[‘.ﬂ 'incarico e di non avere Iin progr
rtecipare nel corso di svolgimento dell’incarico e nei sei mesi successivi 1a Tine ael 1avo

NnNa
Ma
formazione sponsorizzati da imprese partecipanti alla presente gara,
). di aver partecipato ad iniziative della tipologia sopra indicata,

X 3. non svolgere e di non aver svolto nell’anno precedente incarichi di collabo
qualsiasi titolo nei confronti di imprese partecipanti alla gara;

u

4. svolgere e di aver svolto nell’anno precedente incarichi di collaborazione

titolo nei confronti di imprese partecipanti alla gara;

)< 5. di non essere titolari di diritti aventi natura patrimoniale o di sfruttam
d’'autore/brevetti, partecipazioni, titolarita di quote, azioni, ecc.) su prodotti € quo
concorrenti;

4 6. di essere titolari di diritti aventi natura patrimoniale o di sfruttc
d’autore/brevetti, partecipazioni, titolarita di quote, azioni, ecc.) su prodotti e quote a pre

+~  BrAnNAMIC -
amento eco J 4

concorrenti;

3 7. di aver reso alla propria azienda le dovute comunicazioni relativa agli interess
confronti di soggetti privati (art. 6, comma 1 ed art. 13 del DPR 62/2013);

)( 8. nello svolgimento dei compiti affidati non si trova nelle situazioni di conflitto di interesse (6
della L. 241/1990, all’art. 6, comma 2 del Codice di comportamento dei Dipendenti delle
amministrazioni) con riferimento alle relazioni personali, commerciali, di amicizia o gr

professionali o di titolarita di poteri di gestione previste agli art. 7 del DPR 62/2013e51c

niibhhliche
@ 9

~ve inimicizia
avc U Cidla

sottoscritto dichiara di aver ricevuto ed esaminato copia del Vademecum sulla gestione delle possiol

situazioni di conflitto di interesse.
| sottoscritto dichiara, altresi di aver sostenuto adeguata formazione in materia di prevenz
Corruzione e che I'ultimo evento formativo cui ha preso parte e stato:
] organizzato dalla propria Azienda
o Data:
o Luogo:
o Titolocorso

: o Ente organizzatore = S,
X corso in FAD pubblicato dalla ASL

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto si impegna ad operare con imparzialita e a

etto della normativa vigente, ae

principl

syolgere Il proprio compito con rigore, riservatezza, nel risf
fondamentali in materia e del Codice di comportamento aziendale, in posizione di indip
ed autonomia, e dichiara altresi di aver preso visione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
e Trasparenza della Asl di Bari per il triennio 2021-23

Il sottoscritto si Impegna, infine, a comunicare tempest
eventuale modifica a quanto dichiarato con |a presente.

endenza, imparzialita

jvamente con una nuova formale dichiarazione ogni

Datag’?/zc

Firma leggibile
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DICHIARAZIONE '
Insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitti di interesse
Componenti dell’Organismo Tecnico

Oggetto: Procedura Aperta Telematica, ai sensi degli artt. 25 e 71 Pel D.' Lgs. N. 36/2023 e sorgé,
indetta Dall'ASLI di Bari per Iaffidamento della fornitura di Materiale di Co.ns'umo.per la U [
Fisiopatologia Della Riproduzione Umana e Procreazione Medicalmente Assistita Di Conversano —

Asl BA.

Ditte partecipanti:

[iagione Sociale ’
| Fujifilm Italia Spa |
LCook Italia SRL )
Biosigma S.p.A. I
| BIOMED 3S.R.L. [
| GREINER BIO-ONE [
| SARSTEDT SRL [
!

|

|

|

|

|

| SARSTEDT SRL _
| FRIGOMECCANICA ANDREAUS

I Medika 2000 srl

| MEDIGAS Italia S.r..

| FERTILIFE

| EPPENDORF

[ ATS. St ]
[MBT. |

I sottoscritto

Ai sensi dell'art. 46, 47, e 77 del DPR n. 445 /2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello

stesso DPR n.445/2000 e ss.mm. ed int., e delle responsabilita penali e civili per le ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci ed in conformita a quanto previsto nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

della ASL DI BARI
DICHIARA

A) Con riferimento alle cause di inconferibilita ed incompatibilita dell’incarico (casistica non soggetta a

valutazione):
di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel

capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale
Vi\ di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dallart, 93 d.lgs. n. 36/23
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IZ4%
S

% ASL Bari

B) Con riferimento alle Potenziall cause che potrebbero generale conflitti di Interessi anche potenziali:

& 1. di non aver Partecipato, nei sei mesi precedenti lincarico e di non avere in programma di
partecipare nel corsp dj svolgimento dell'incarico e nei sei mesi successivila fine dei lavori, a corsi di
formazione Sponsorizzati da imprese partecipanti alla presente gara;

0O 2 diaver partecipato ad inizigtive della tipologia sopraindicata;

& 3. non svolgere e dj non aver svolto nell'anno precedente incarichi di collaborazione o consulenza a

qualsiasi titolo nei confronti diimprese partecipanti alla gara;

4. svolgere e di aver svolto nell’‘anno precedente incarichi di collaborazione o consulenza a qualsiasi

. titolo nei confronti dj imprese partecipanti alla gara;
5. di non essere titolari
d'autore/brevetti,
concorrenti;

di diritti aventi natura patrimoniale o di sfruttamento economico (diritti
partecipazioni, titolarita di quote, azioni, ecc.) su prodotti e quote di imprese

L 6. di essere titolari di diritti aventi natura patrimoniale o di sfruttamento economico (diritti
d‘autore/brevetti, partecipazioni, titolaritd di quote, azioni, ecc.) su prodotti e quote di imprese
concorrenti;

O 7. di aver reso alla propria azienda le dovute comunicazioni relativa agli interessi finanziari nei
confronti di soggetti privati (art. 6, comma 1 ed art. 13 del DPR 62/2013);

q 8. nello svolgimento dei compiti affidati non si trova nelle situazioni di conflitto di interesse (6bis
della L. 241/1990, all’art. 6, comma 2 del Codice dj comportamento dei Dipendenti delle pubbliche
amministrazioni) con riferimento alle relazioni personali, commerciali, di amicizia o grave inimicizia,
professionali o di titolarit3 di poteri di gestione previste agli art. 7 del DPR 62/2013 e 51 cpc

Il sottoscritto dichiara di aver ricevuto ed esaminato copia del Vademecum sulla gestione delle possibili
situazioni di conflitto di interesse.
Il sottoscritto dichiara, altres) di aver sostenuto adeguata formazione in materia di prevenzione della
Corruzione e che I'ultimo evento formativo cui ha preso parte & stato:
0 organizzato dalla propria Azienda
o Data:
o Lluogo:
o Titolo corso
© Ente organizzatore
@\ corso in FAD pubblicato dalla ASL

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto si impegna ad operare con imparzialita e a
svolgere il proprio compito con rigore, riservatezza, nel rispetto della normativa vigente, dei principi
fondamentali in materia e del Codice dj comportamento aziendale, in posizione di indipendenza, imparzialita
ed autonomia, e dichiara altres di aver preso visione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
e Trasparenza della Asl di Bari per il triennio 2021-23.

Il sottoscritto si impegna, infine, a comunicare tempestivamente con una nuova formale dichiarazione ogni
eventuale modifica a quanto dichiarato con la presente.

Data in Zikloz,e

Firmdleggibil
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Allegato n.ro 5) alla Proposta N.ro 0001240/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

CURRICULUM VITAE

B B |

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Residenza
Telefono

Cellulare

E-mail

Nazionalita

Luogo/Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

o Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo diimpiego
e Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

s Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

»Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Data (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

Pagina 1 - Curriculum vitae di
VITTI Angela

VITTI ANGELA

16/07/2018 AD OGGlI
ASL BARI - Via Lungomare Starita

DSS12 Conversano presso FPRU e PMA

Dirigente Biologa
Responsabile Laboratorio di PMA

15/01/2014 AL 31/05/2024

GiPa S.r.1. Via Giacomo Leopardi, 23 - Putignano (BA)

Laboratorio di Analisi Polispecialistico
Biologa

01/04/2011 AL 13/07/2018
Crea srl Via Scoglio del Tonno, 79/81 - Taranto

Laboratorio di Procreazione Medicalmente Assistita
Biologa della Riproduzione Umana
Responsabile del Laboratorio di PMA

2006 A 31/03/2011
Crea srl Via Scoglio del Tonno, 79/81 - Taranto

Laboratorio di Procreazione Medicalmente Assistita
Biologa della Riproduzione Umana
Biologa della Riproduzione Umana

16/3/05 al 28/02/06
IRCCS “Saverio de Bellis” di Castellana Grotte (BA)

Unita Operativa di Fisiopatologia della Riproduzione Umana,Laboratorio di Embriologia e di

Crioconservazione dei Gameti
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Contrattista (Nel corso di tale periodo maturato esperienza nelle procedure di Procreazione
Medicalmente Assistita inerenti i protocolli del laboratorio e la gestione dei flussi informativi

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Data dirilascio

e  Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e  Qualifica conseguita

« Data di rilascio

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

e Qualifica conseguita

» Data di rilascio

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Data rilascio

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita
* Voto

+ Data rilascio

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

+ Voto

» Data rilascio

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Voto

Pagina 2 - Curriculum vitae di
VITTI Angela

relativi all'esito delle tecniche)
Tecnico di Laboratorio di PMA

16/01/2002 al 28/02/05
IRCCS “Saverio de Bellis" di Castellana Grotte (BA)

Unita Operativa di Fisiopatologia della Riproduzione Umana
Borsista
Tecnico di Laboratorio di PMA

24/01/24
Universita degli studi di Bari “a.Moro"

Master di ll fivello: “Citogenomica Clinica e Laboratorio di Citogenetica”

08/06/2015
Universita degli studi di Urbino “Carlo Bo”.

Master di Il livello: “Scienze della riproduzione e tecniche di riproduzione assistita”

28/02/2013
Universita degli Studi di Padova

Master di Il livello: Medicina e Biologia della Riproduzione, aa 2011-2012

1511111
Universita degli Studi di Bari "A. Moro”

Specializzazione in Patologia Clinica Indirizzo Tecnico
50/50

+19/10/2005

Universita degli Studi di Urbino "Carlo Bo"

Laurea specialistica in Tecnologie Applicate alla Diagnostica di Laboratorio Biomedico

(classe 6S)
110 lode

13/09/2002

Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata”
Tecniche Diagnostiche di Laboratorio Biomedico
Laurea I° livello

108/110
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» Data rilascio 23/05/2001

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Bari "A. Moro"
o formazione Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
* Qualifica conseguita Diploma Universitario

* Voto 108/110

Luogo / Data QN‘ISKV)N"

Lo\ 1C
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REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

Llungomare Storito, 6§ « 70123 BAR/
Partita IVA/Codice Fiscale 065348340721

=)

PROFILI CONTABILI
L] RILEVANTE, a valere su:

X NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

X SOGGETTA A PUBBLICAZIONE

[ ] NON soggetta A PUBBLICAZIONE

Sottosezione di Primo Llvello

Sottosezione di Secondo Llvello

Riferimento Normativo

Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Al
C.

rt. 37,
1, d.l

c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art. 29,
gs. n. 50/2016

ONERI DI RISERVATEZZA:

[ ] CONTIENE dati personali da NON pubblicare

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

XI NON contiene dati personali

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’'ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. ), . 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO

NOME E COGNOME

FIRMA

Estensore

Amoruso Giovanna Maria Gra

Firmato digitalmente il
06/02/2026 14:33

Responsabile UOS/UOSD

Napoliello Vincenzo

Firmato digitalmente il
09/02/2026 10:27

Direttore/Responsabile di Struttura

Paciello Pia

Firmato digitalmente il
09/02/2026 12:13

& |40 |40




