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ASL Bari

Proposta N.ro 0001066/2026

OGGETTO: DSS5 Rettifica determina n. 647 del 26.01.2026 .Liquidazione
lavoro straordinario svolto nei mesidi NOVEMBRE DICEMBRE 2025 dal
personale del DSS 5

IL DIRETTORE DELLA
UNITA’ OPERATIVA : DISTRETTO SOCIO SANITARIO N. 5
DOTT SSA . GRAZIA FORTUNATO

Visti:
* laL.241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

= il D. L.gs. 502/92, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”;

= la L.R. Puglia 36/1994, avente ad oggetto “Norme e principi per il riordino del Servizio
sanitario regionale in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi
come modificato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517”;

= la L. R. Puglia 38/1994, avente ad oggetto “Norme sull' assetto programmatico,
contabile, gestionale e di controllo delle Unita sanitarie locali in attuazione del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502”;

= il D.L.gs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

= la L. R. Puglia 25/2006, avente ad oggetto “Principi e organizzazione del Servizio
sanitario regionale”;

= la L. R. Puglia 39/2006, ed in particolare I'art. 5, recante istituzione ed individuazione
dell'ambito territoriale dell'ASL Bari;

= il D.L.gs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, cosi come recentemente modificato dal d. Igs. 97/2016;

= Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30.12.2009 dei Poteri,
funzioni e atti dei dirigenti;

» Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 504 del 29.04.2020 di approvazione
del “Regolamento per la predisposizione, adozione, e pubblicazione delle
determinazioni dirigenziali all’albo pretorio aziendale e relativo manuale utente”;

» Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 2182 del 06.12.2021 di Approvazione

Regolamento per la predisposizione, adozione, e pubblicazione delle deliberazioni del
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Direttore Generale e delle Determinazioni dirigenziali all’Albo Pretorio aziendale.
Integrazione;

= Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 454 del 29.02.2024 di approvazione del
Regolamento per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del
Direttore Generale e delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio aziendale.

Modifica art. 2, art. 3, art. 7.

Premesso che

e con determinazione di liquidazione n. 647 del 26.01.2026 e stata disposta la
liquidazione delle ore di lavoro straordinario rese da un dipendente nei mesi di
novembre e dicembre 2025;

¢ nel prospetto riepilogativo allegato alla suddetta determinazione e stato indicato un
numero errato di ore di lavoro straordinario da liquidare;

Preso atto

¢ chesirende necessario procedere alla rettifica del numero di ore di straordinario da
liquidare indicate nel prospetto riepilogativo allegato alla determinazione n. 647 del
26.01.2026;

DETERMINA

1. di rettificare la determinazione n. 647 del 26.01.2026 limitamente al prospetto
riepilogativo, indicando il numero corretto di ore di lavoro straordinario da
liquidare per il dipendente interessato, relative ai mesi di novembre e dicembre
2025;

2. di confermare in ogni altra parte la Determinazione n. 647 del 26.01.2026;

Di Approvare quanto riportato nel tabulato elaborato dal sistema di rilevazione
e verificato nel corso dell'istruttoria effettuata dal Responsabile del
Procedimento, nei fogli di presenza al lavoro straordinario e nel prospetto
riepilogativo, allegati alla presente Determinazione di cui fanno parte integrante
e che, ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 sulla

protezione dei dati personali, non saranno soggetti a pubblicazione;
Di Autorizzare I'Area Gestione Risorse Umane alla conseguente liquidazione
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Proposta N.ro 0001066/2026
delle indennita con le prossime competenze stipendiali;

Di Dare Atto che il costo derivante dalle indennita deve iscriversi ai conti economici :

v 73010500090 Competenze da fondo premialit... e condizioni di lavoro
Comparto R.Amm.vo Tempo indeterminato del Bilancio di competenza

v/ 72110500130 Competenze da fondo premialita e condizioni di lavoro
Comparto Ruolo Sanitario Tempo INDETERMINATO

v' 72710500090 Competenze da fondo premialita e condizioni di lavoro Comparto
Ruolo Tecnico Tempo INDETERMINATO

Didare atto che tuttiifirmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione
di conflitto di interesse, anche potenziale, art. 6 bis, 1. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R.
62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art.1. c. 9, lett. E, 1.
190/2012 - quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e
Trasparenza del vigente PIAO-tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti
attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsiin alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all’art.35-bis d. Igs. 165/2001
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PROFILI CONTABILI
X RILEVANTE, a valere su: [] NON rilevante
Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo
73010500090 - Competenze da fondo premialit... e condizioni di lavoro Comparto ... 2025 0,00
72110500130 - Competenze da fondo premialit... e condizioni di lavoro Comparto ... 2025 0,00
72710500090 - Competenze da fondo premialit... e condizioni di lavoro Comparto ... 2025 0,00
X cONTIENE liquidazione [ ] NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[] SOGGETTA A PUBBLICAZIONE Xl NON soggetta A PUBBLICAZIONE

ONERI DI RISERVATEZZA:
XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare [] NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

| Area Gestione Risorse Finanziarie

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’'ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. ), . 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990

Firmato digitalmente il

Panzarino Angela 04/02/2026 10:19

Firmato digitalmente il

& |40 |40

Responsabile UOS/UOSD Lagreca Amalia 09/02/2026 10:28
Direttore/Responsabile di Struttura Fortunato Grazia F"{?;’;‘é%,%‘%‘ztg'g"geﬂf !




