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n. 36/2023 e s.m.i., per la fornitura di Materiale di Consumo di Biologia
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DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi
dell’art. 32, c. 1, |. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal 13/02/2026

Unita Operativa Affari Generali
L'Addetto alla Pubblicazione

%

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.




Proposta N.ro 0001530/2026
VISTI:

e lalL.n.241/1990, recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi";

e Il D. Lgs. n. 502/1992, recante "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421",

e La L.R. Puglia n. 36/1994, avente ad oggetto "Norme e principi per il riordino del Servizio
sanitario regionale in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come
modificato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517";

e la L.R. Puglia n. 38/1994, avente ad oggetto "Norme sull'assetto programmatico, contabile,
gestionale e di controllo delle Unita sanitarie locali in attuazione del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502";

e |ID.Lgs.n.165/2001, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

e Lla L.R. Puglia n. 25/2006, avente ad oggetto "Principi e organizzazione del Servizio sanitario
regionale";

e Lla L.R. Puglia n. 39/2006, ed in particolare l'art. 5, recante istituzione ed individuazione
dell'ambito territoriale dell'ASL Bari;

e La Deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30.12.2009 dei Poteri, funzioni e atti dei
dirigenti;

e |l D. Lgs. n. 33/2013, recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni", cosi come
modificato dal D. Lgs. n. 97/2016;

e La Deliberazione del Direttore Generale n. 1064 del 18.06.2019 di Aggiornamento e ricognizione
attivita e compiti gestionali delegati all’Area Gestione del Patrimonio;

e La Deliberazione del Direttore Generale n. 504 del 29.04.2020 di approvazione del
“Regolamento per la predisposizione, adozione, e pubblicazione delle determinazioni dirigenziali
all’albo pretorio aziendale e relativo manuale utente”;

e La Deliberazione del Direttore Generale n. 1914 del 31.12.2020 di Presa atto Lavori
Commissione di esperti per I'affidamento dell’incarico di Direttore della Struttura complessa
“Area Gestione del Patrimonio”. Conferimento incarico;

e La Deliberazione del Direttore Generale n. 2182 del 06.12.2021 di Approvazione Regolamento
per la predisposizione, adozione, e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e

delle Determinazioni dirigenziali all’Albo Pretorio aziendale. Integrazione;
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Proposta N.ro 0001530/2026
e La Deliberazione del Direttore Generale n. 125 del 21.01.2025 di Aggiornamento Regolamento

Aziendale per la disciplina delle procedure di acquisto di beni, servizi e lavori sotto soglia
comunitaria, ai sensi dell’art. 50 e ss. del D. Lgs. n. 36/2023;

e La Deliberazione della Giunta Regionale n. 412 del 28.03.2023, avente ad oggetto “Analisi e
valutazione della spesa sanitaria — L.R. n. 2/2011 — Programma operativo — Misure urgenti di
riqualificazione e razionalizzazione della spesa.”;

e |l D. Lgs. n. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1 della L. 21 giugno
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.”;

e |a Deliberazione del Direttore Generale n. 454 del 29.02.2024 di approvazione del Regolamento
per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e
delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio aziendale. Modifica art. 2, art. 3, art. 7;

e La Deliberazione della Giunta Regionale n. 512 del 17.04.2023, avente ad oggetto “Misure per il
contenimento della spesa dei dispositivi medici. Attribuzione dei tetti di spesa per singola
Azienda pubblica del SSR per I'anno 2023 ai sensi dell’art. 9 ter del D.L. n. 78/2015 e s.m.i., in
attuazione delle disposizioni di cui alla D.G.R. n. 412/2023.”

e Vista la disposizione prot. n.1210 del 5/01/2023 avente ad oggetto la sostituzione del Direttore
dell’Area Gestione Patrimonio

Sulla base di conforme istruttoria della competente U.O.S. “Acquisizione Beni”

IL DIRETTORE DELL’AREA GESTIONE PATRIMONIO
HA ADOTTATO

la seguente determinazione:

PREMESSO

che, con Deliberazione del Direttore Generale nr. 2572 del 16/12/2025, il cui contenuto si richiama
integralmente, & stata indetta la procedura aperta telematica, ai sensi degli artt. 25 71 in combinato
disposto con I'art. 107 comma 3, del D.Igs. 36/23 e s.m.i., per la fornitura di “Materiale di Consumo di
Biologia Molecolare e Istopatologia per la UOSVD di Citopatologia e Screening del P.O.” Di Venere ,”
composta da 7 lotti funzionali come dettagliatamente descritti nel capitolato tecnico, per una durata di
mesi 36, oltre I'opzione di estensione temporale di 12 mesi e quantitativa nella misura massima del 40%
calcolata sul valore di 48 mesi (ex art. 120, comma 1 lett. a e 120 co. 10 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.),
per un valore complessivo pari ad € 1.084.373,92

che la procedura e stata pubblicata secondo le modalita previste dalla vigente normativa in materia, ai
sensi dell’art. 85 del D. Lgs. n. 36/2023 s.m.i., nonché nella sezione “Awvisi/bandi/inviti” della
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Proposta N.ro 0001530/2026

piattaforma Empulia, fissando quale termine per la presentazione delle offerte la data del 03/02/2026
ore 13:00

che, entro il suddetto termine, sono pervenute sulla piattaforma EmPulia le offerte dei seguenti
operatori economici: Sarstedt Srl, Grenier Bio-One, S.l.LA.L., Diapath SpA, Biosigna SpA, Bio-Optica
Milano SpA, Qiagen, Societa Italiana Chimici Divisione Scientifica R.L., Laboindustria, Kaltek Srl

che, nel corso della seduta pubblica del 04.02.2026, il Seggio di gara, come previsto nella “lex specialis”
ha proceduto all’apertura delle offerte economiche presentate dai concorrenti, per tutti i lotti,
generando, per il tramite della piattaforma telematica Empulia, la graduatoria di gara come riportato nel
verbale redatto in pari data e notificato a questi ultimi tramite la stessa piattaforma

EVIDENZIATO

che, nell’ottica della semplificazione delle operazioni di gara e stata esercitato I'istituto dell’inversione
procedimentale ai sensi dell’art. 107 co. 3, del D.Lgs 36/2023 e s.m.i.

che e prevista I'aggiudicazione della presente procedura secondo il criterio del minor prezzo ai sensi
dell’art. 108 comma 3 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., trattandosi di prodotti, sia pur specifici, ma con
caratteristiche standardizzate, previa verifica di conformita dei prodotti offerti alle specifiche/requisiti
minimi previsti nel capitolato tecnico

che, in base a quanto previsto dal Disciplinare di Gara (paragrafo 14.3), si rende necessario, ai sensi
art.93 co. 7 D.Igs. n.36/23 e s.m.i., procedere alla nomina dell’Organismo Tecnico per la valutazione di
conformita dei prodotti offerti

CONSIDERATO

che, su richiesta dei competenti uffici dell’Area Gestione Patrimonio, il Direttore Generale, con nota
prot. 11086/2026 del 06/02/2026, agli atti della predetta Area, ha designato i seguenti professionisti
qguali componenti del suddetto Organismo Tecnico:

e Dott.ssa Michela lacobellis (Direttore UOSVD di Citopatologia e Screening del P.O. “ Di Venere”)
Presidente

e Dott. Marco Ciarmoli (Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (UOSVD di Citopatologia e
Screening del P.O. “ Di Venere) — Componente

e Dott.ssa Ersilia Ferraro (Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico UOSVD di Citopatologia e
Screening del P.O. “ Di Venere) Componente

che i predetti Componenti hanno manifestato la propria disponibilita ad assumere tale ruolo, fornendo,
agli Uffici procedenti, i rispettivi curricula, unitamente alle dichiarazioni di insussistenza di cause di
incompatibilita e/o conflitto di interessi, di cui all’art. 93 co. 5 del D.Igs. n. 36/2023 s.m.i., che saranno
allegati al presente provvedimento, costituendone parte integrante e sostanziale nonché pubblicati, ai
sensi della normativa vigente, nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web aziendale

che l'art. 17, commi 3 e 3 bis, del D.lgs. n. 36/2023 s.m.i., in combinato disposto con I’Allegato 1.3 al
predetto decreto, prescrive termini massimi per la conclusione delle differenti procedure di selezione, il
superamento dei quali costituisce silenzio inadempimento

DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate

Determinazione Dirigenziale



Proposta N.ro 0001530/2026

1. di nominare e costituire I'Organismo Tecnico preposto alla valutazione di conformita tecnica dei
prodotti offerti dalle Ditte partecipanti nell’lambito della procedura aperta telematica, indetta, ai
sensi degli artt. 25 e 71, in combinato disposto con I'art. 107 comma 3, del D.Igs. 36/23 e s.m.i., e
con Deliberazione nr. 2572 del 16/12/2025, finalizzata all’affidamento della fornitura di ““Materiale
di Consumo di Biologia Molecolare e Istopatologia per la UOSVD di Citopatologia e Screening del
P.0.” Di Venere, composto dai seguenti professionisti esperti nel settore, come individuato dal
Direttore Generale, giusta nota prot. n. 11086/2026 del 06/02/2026, agli atti degli uffici A.G.P.:

e Dott.ssa Michela lacobellis (Direttore UOSVD di Citopatologia e Screening del P.O. “ Di
Venere”) Presidente

e Dott. Marco Ciarmoli (Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (UOSVD di Citopatologia e
Screening del P.O. “ Di Venere) — Componente

e Dott.ssa Ersilia Ferraro (Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico UOSVD di Citopatologia
e Screening del P.O. “ Di Venere) Componente

2. didare atto

che i procedenti uffici A.G.P. hanno gia richiesto ed ottenuto da tutti i predetti Componenti le
dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita e conflitto di interessi, ai sensi della vigente
normativa in materia, nonché i relativi curricula

che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa, non essendo previsto alcun compenso
per i citati professionisti

che sara il Presidente dell’Organismo Tecnico a fissare la data di insediamento della medesima

che, ai sensi dell’art. 28 del D.Igs. n. 36/2023 e s.m.i., il presente provvedimento, unitamente ai curricula
e alle dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilita e/o conflitto di interessi dei componenti
della Commissione Giudicatrice, sara pubblicato sul sito aziendale, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”

3. di demandare ai competenti Uffici dell’Area Gestione Patrimonio, la notifica del presente
provvedimento a tutti i componenti dell’Organismo Tecnico, precisando che, nel rispetto dei prescritti
termini di legge, con particolare riferimento a quelli stabiliti per le procedure aperte da aggiudicarsi
secondo il criterio del minor prezzo, la conclusione delle operazioni di valutazione delle offerte tecniche
degli Operatori Economici partecipanti dovra avvenire entro il termine del 31/03/2026
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001530/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

FORMATO EUROPEOD |
PER IL CURRICULUM |
VITAE |

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome IACOBELLIS MICHELA

Indirizzo

Telefono |
Fax

E-mail

Nazionalita Italiana

Data di nascita
CF

ESPERIENZA LAVORATIVA

® Date (da —a) Tecnico laureato presso CME Universita degli Studi di Bari dal 2-1-1991 al 30-12-1994
’ Assistente/Dirigente Medico di ruolo stabile a tempo pieno dal 31-12-1994 a tutt’oggi
presso U.U.0.0. di Anatomia Patologica pubbliche (Policlinico di Bari, Ospedale di
Legnano — M, Ospedale “Miulli” di Acquaviva d. Fonti — Ba, Ospedale di Altamura —
Ba, ASL Bari)

* Nome e indirizzo del datore di ASL-Bari Lungomare Starita, 6 — 70123 Bari

lavoro
* Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale
® Tipo di impiego Dirigente Medico di ruolo con rapporto esclusivo
s Principali mansioni e Dirigente Medico Responsabile di Struttura Semplice a Valenza Dipartimentale

responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da—a) Laurea in Medicina e Chirurgia (6-11-89); Specializzazione in Anatomia Patologica (4-
11-93)
* Nome e tipo diistituto di Universita degli Studi di Bari; Facolta di Medicina e Chirurgia; Istituto di Anatomia
istruzione o formazione Patologica
* Principali materie / abilita Anatomia Patologica
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Specialista in Anatomia Patologica

Master “Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti Sanitari Incaricati della

Direzione di Struttura Complessa di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della

Regione Puglia” {26-6-20)

s Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001530/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriert ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amminfstrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

|

|

- DIAGNQSTICA CITO-ISTOPATOLOGICA E ULTRASTRUTTURALE

- AGOASPIRAZIONE CON AGO SOTTILE

- DIAGNOSTICA NEUROPATOLOGICA

- GINECOPATOLOGIA

- DERMATOPATOLOGIA

- PATOLOGIA GASTROENTEROLOGICA

- DIAGNOSTICA AUTOPTICA

- ORGANIZZAZIONE CORSI E SEMINARI

- PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE {(numerose)

- BIOLOGIA MOLECOLARE

- PROCEDURE

- TUTOR RETE FORMATIVA ANATOMIA PATOLOGICA UNIVERSITA’ DI BARI
- DOCENTE DI ANATOMIA PATOLOGICA CdL INFERMIERISTICA UNI. DI BARI
- SCREENING CERVICOCARCINOMA

- CITOPATOLOGIA CERVICO-VAGINALE DIGITALE

- LABORATORIO COVID-19

ITALIANO

INGLESE
SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO

SVOLTA ATTIVITA DI DIRIGENTE RESPONSABILE DI STRUTTURA COMPLESSA PER CIRCA 7 ANNI E DI UOSVD
PER PIU’ DI 12 ANNI

INCARICO DI TUTOR AZIENDALE NELL'AMBITC DEL TIROCINIO FORMATIVO ESTIVO PER GLI ALUNNI
DELL'ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “ELENA DI SAVOIA” Di BAR} AS 2013-15
INCARICO DI TUTOR AZIENDALE NELL'AMBITO DELL'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO SEC. L. 107 DALL'AS
2015 AL 2018 PER GLI ALUNNI DELL'ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “ELENA DI
SAvVOIA” Di BARI, CORELATORE NUMEROQSE TESI DI MASTER IN CITOPATOLOGIA, TUTOR
RETE FORMATIVA SPECIALIZZAZIONE ANATOMIA PATOLOGICA UNIVERSITA’ STUDI DI
BARI. CATTEDRA DI ANATOMIA PATOLOGICA CDL INFERMIERISTICA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI
A.A.2024-2026.

USO ROUTINARIO DEL COMPUTER PER ATTIVITA ISTITUZIONALE € NON CON COMPETENZA ACQUISITA
AUTONOMAMENTE CON LA PRATICA

La sottoscritta dichiara, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000, che tutte le dichiarazioni

riguardanti stati, qualita personali, titoli e fatt

i presenti in codesto curriculum corrispondono al vero e dichiara, altresi, di essere in possesso di

tutti i titoli dichiarati. Dichiara, inoltre, sottq la propria personale responsabilita, di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR MICHELA
445/2000, le dichiarazioni mendaci, fa falsita 4n atti 2 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Ai sensi del D. |ACOBELLIS
Lgs. N 196/2003, la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali e autorizza la ASL Ba a pubblicare il presente curriculum @ tuttii dati 30.12.2025

e e informazioni wi contenute nella Sezione

Pagina 2 - C um vitae i

mministrazione Trasparente dal sito istituzionale aziendale.

13:58:40
GMT+01:00
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A
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Allég{;\to n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001530/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

N

-— ASL Bari

DICHIARAZIONE ~
Insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitti di interesse
Componenti dell’Organismo Tecnico

goetto: Procedura Aperta Telematica, ai sensi degli artt. 25 e 71 Del D. Lgs. N. 36/2023 e s.m.i.,

AsHBA: UOSVUD 9eRUISI(OCEN TRAL(BEE ATo A

BIENDRLE i
O OPRCOAI”A E sScREEN NG 0,0, 'NILUENE

Ditte partecipanti:

Ragione Sociale
Fujifilm Italia Spa
Cook Italia SRL
Biosigma S.p.A.
BIOMED 3 S.R.L.
GREINER BIO-ONE
SARSTEDT SRL
SARSTEDT SRL
FRIGOMECCANICA ANDREAUS
Medika 2000 srl
MEDIGAS Italia S.r.l.
FERTILIFE
EPPENDORF

A.T.S. Srl

M.B.T.

LA ¥ sottoscrittd IACOBRELLL S YTIlcHE LA

Aisensidell’art. 46, 47, e 77 del DPR n. 445 /2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello
stesso DPR n.445/2000 e ss.mm. ed int., e delle responsabilita penali e civili per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ed in conformita a quanto previsto nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
della ASL DI BARI

DICHIARA

A) Con riferimento alle cause di inconferibilita ed incompatibilita dell'incarico (casistica non soggetta a
valutazione):
X" di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale
X dinon trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 93 d.Igs. n. 36/23

Determinazione Dirigenziale N.ro 0001411/2026
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001530/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

“ e ASL Bari

B) Con riferimento alle potenziali cause che potrebbero generale conflitti di interessi anche potenziali:

S( 1. di non aver partecipato, nei sei mesi precedenti l'incarico e di non avere in programma di
partecipare nel corso di svolgimento dell’incarico e nei sei mesi successivi la fine dei lavori, a corsi di
formazione sponsorizzati da imprese partecipanti alla presente gara;

2. diaver partecipato ad iniziative della tipologia sopra indicata;

3. non svolgere e di non aver svolto nell’anno precedente incarichi di collaborazione o consulenza a

qualsiasi titolo nei confronti di imprese partecipanti alla gara;

4. svolgere e di aver svolto nell’anno precedente incarichi di collaborazione o consulenza a qualsiasi

titolo nei confronti di imprese partecipanti alla gara;

5. di non essere titolari di diritti aventi natura patrimoniale o di sfruttamento economico (diritti

d’autore/brevetti, partecipazioni, titolarita di quote, azioni, ecc.) su prodotti e quote di imprese

concorrenti,

6. di essere titolari di diritti aventi natura patrimoniale o di sfruttamento economico (diritti

d’autore/brevetti, partecipazioni, titolarita di quote, azioni, ecc.) su prodotti e quote di imprese

concorrenti;

7. di aver reso alla propria azienda le dovute comunicazioni relativa agli interessi finanziari nei

confronti di soggetti privati (art. 6, comma 1 ed art. 13 del DPR 62/2013);

X 8. nello svolgimento dei compiti affidati non si trova nelle situazioni di conflitto di interesse (6bis
della L. 241/1990, all’art. 6, comma 2 del Codice di comportamento dei Dipendenti delle pubbliche
amministrazioni) con riferimento alle relazioni personali, commerciali, di amicizia o grave inimicizia,
professionali o di titolarita di poteri di gestione previste agli art. 7 del DPR 62/2013 e 51 cpc

.\)‘{O

X( b X O

]

]

Il sottoscritto dichiara di aver ricevuto ed esaminato copia del Vademecum sulla gestione delle possibili
situazioni di conflitto di interesse.
Il sottoscritto dichiara, altresi di aver sostenuto adeguata formazione in materia di prevenzione della
Corruzione e che |'ultimo evento formativo cui ha preso parte e stato:
0 organizzato dalla propria Azienda
o Data:
o Luogo:
o Titolo corso
o Ente organizzatore
)‘é corso in FAD pubblicato dalla ASL

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto si impegna ad operare con imparzialita e a
svolgere il proprio compito con rigore, riservatezza, nel rispetto della normativa vigente, dei principi
fondamentali in materia e del Codice di comportamento aziendale, in posizione di indipendenza, imparzialita
ed autonomia, e dichiara altresi di aver preso visione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
e Trasparenza della Asl di Bari per il triennio 2021-23.

Il sottoscritto si impegna, infine, a comunicare tempestivamente con una nuova formale dichiarazione ogni
eventuale modifica a quanto dichiarato con la presente.

\
Datadd" OZ "Zé

Firma leggibile

Determinazione Dirigenziale N.ro 00071_4_11“1/2026



Allégato n.ro 2) alla Proposta N.ro 0001530/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Settore professionale

ESPERIENZA LAVORATIVA

Data

Datore di Lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Data

Datore di Lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Data

Datore di Lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Determinazione Dirigenziale N.ro 0001411/2026

ERSILIA FERRARO

Tecnico di Laboratorio Biomedico

Dal 15/12/2019 ad oggi con CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
Ospedale di Venere di Bari

Sanita Pubblica

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico cat.D

Allestimento preparati citologici, istologici, tecniche di biologia molecolare per I'Hpv-
Servizio di Citopatologia e Screening

Dal 17/05/2019 al 30/11/2019 CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
Ospedale San Giovanni di Dio di Firenze

Sanita Pubblica

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico cat.D

Allestimento preparati citologici, istologici paraffinati e criostatabili, e istochimici per
microscopia ottica- Servizio di Anatomia Patologica

Dal 16/04/2019 al 10/05/2019 CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
Ospedale “Sant’Anna” di Como

Sanita Pubblica

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico cat.D

Analisi di diagnostica microbiologica afferenti alla routine nei settori di batteriologia,
micologia e parassitologia, Laboratorio Analisi U.O. Semplice di Microbiologia




Allegato n.ro 2) alla Proposta N.ro 0001530/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Data

Datore di Lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Data

Datore di Lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Data
Datore di Lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data
Istituto di istruzione

Qualifica conseguita

Tesi di laurea

Data

Istituto di istruzione
Qualifica conseguita
Tesi di laurea

Data

Istituto di istruzione
Qualifica conseguita

FORMAZIONE POST-LAUREA

Determinazione Dirigenziale N.ro 0001411/2026

N

Dal 18/12/2017 al 15/04/2019 - contrattista Co.co.co

Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, Milano
Sanita Pubblica

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico cat.D’

Manipolazione degli emocomponenti, settore trasfusionale

Dal 03/05/2016 al 30/09/2016 CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
Ospedale “San Carlo” di Potenza, via Potito Petrone ,85100 Potenza (Pz)
Sanita Pubblica

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico cat.D

Allestimento preparati citologici, istologici paraffinati e criostatabili, e istochimici per
microscopia ottica

Da Marzo 2014 ad Aprile 2016

IRCCS-CROB Ospedale Oncologico Regionale - Centro di Riferimento Oncologico
Basilicata, Via Padre Pio |, Rionero in Vulture (PZ)

Sanita Pubblica
Tirocinio volontario, presso la U.O di Anatomia Patologica

Allestimento preparati citologici, istologici paraffinati, e istochimici per microscopia
ottica

Da Novembre 2011 al 19 Novembre 2013

Universita “Tor Vergata” di Roma — C.d.L. Magistrale in Scienze delle Professioni
Sanitarie Tecniche Diagnostiche

Laurea Magistrale di Il livello in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche
Diagnostiche

Titolo della tesi “Aspetti organizzativi del controllo delle Infezioni Ospedaliere: Ruolo
del Dirigente delle Professioni Sanitarie”

Da Settembre 2007 al 29 Novembre 2011
Universita “La Sapienza” di Roma — C.L. in Tecniche di Laboratorio Biomedico
Laurea di | livello in Tecniche di Laboratorio Biomedico

Tesi di tipo sperimentale: “Espressione della proteina Claudina-6 nei tumori cerebrali
dell’eta pediatrica”

Da Settembre 2001 al Luglio 2006

Liceo Linguistico “Francesco De Sarlo” Lagonegro (Pz)
Maturita Linguistica

In regola con I’Educazione Continua in Medicina al 31/12/2025




Allég{:\to n.ro 2) alla Proposta N.ro 0001530/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANA
Altre lingue INGLESE E FRANCESE
Capacita di lettura BUONA
Capacita di scrittura BUONA
Capacita di espressione orale BUONA
CAPACITA E COMPETENZE PROPENSIONE AL LAVORO DI GRUPPO E CAPACITA DI REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI LAVORO E DI
ORGANIZZATIVE STUDIO, MATURATA DURANTE IL PERCORSO UNIVERSITARIO
CAPACITA E COMPETENZE BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE, OTTIMA CAPACITA DI NAVIGARE IN INTERNET, BUONA
INFORMATICHE CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI MICROSOFT WINDOWS 10 - 11
PATENTE Patente B

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 196/2003 per le finalita di cui al
presente avviso di candidatura.

Ersilia Ferraro

Determinazione Dirigenziale N.ro 0001411/2026




Allég_ato n.ro 2) alla Proposta N.ro 0001530/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

- ASL Bari

DICHIARAZIONE -
Insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitti di interesse
Componenti dell’Organismo Tecnico

ASHEE# \.’-*5‘/0 ana@ (,;wa%t.\?_sz’o /\Z\QNDAL-L_ NI C'TOEsTOLQIA
T SRCEWNG - LO. " Pl VeNERE"

Ditte partecipanti:

Ragione Sociale
Fujifilm Italia Spa
Cook Italia SRL
Biosigma S.p.A.

| BIOMED 3 S.R.L.

| GREINER BIO-ONE
SARSTEDT SRL
SARSTEDT SRL
FRIGOMECCANICA ANDREAUS
Medika 2000 srl
MEDIGAS Italia S.r.l.
FERTILIFE
EPPENDORF

A.T.S. Srl

M.B.T.

LA W sottoscritte FECRROARS ERSIUA

Aisensidell’art. 46, 47, e 77 del DPR n. 445 /2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello
stesso DPR n.445/2000 e ss.mm. ed int., e delle responsabilita penali e civili per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci ed in conformita a quanto previsto nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
della ASL DI BARI

DICHIARA

A) Con riferimento alle cause di inconferibilita ed incompatibilita dell’incarico (casistica non soggetta a
vq/utazfone):
X di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale
j{ di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 93 d.Igs. n. 36/23

Determinazione Dirigenziale N.ro 0001411/2026



Allegato n.ro 2) alla Proposta N.ro 0001530/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

 AsL Bar

B) Con riferimento alle potenziali cause che potrebbero generate conflitti di interessi anche potenziali:

;3( 1. di non aver partecipato, nei sei mesi precedenti I'incarico e di non avere in programma di
partecipare nel corso di svolgimento dell’incarico e nei sei mesi successivi la fine dei lavori, a corsi di
formazione sponsorizzati da imprese partecipanti alla presente gara;

O 2. diaver partecipato ad iniziative della tipologia sopra indicata,

X 3. non svolgere e di non aver svolto nell’anno precedente incarichi di collaborazione o consulenza a
qualsiasi titolo nei confronti di imprese partecipanti alla gara;

O 4. svolgere e di aver svolto nell’anno precedente incarichi di collaborazione o consulenza a qualsiasi

titolo nei confronti di imprese partecipanti alla gara;

£ ? 5. di non essere titolari di diritti aventi natura patrimoniale o di sfruttamento economico (diritti

d’autore/brevetti, partecipazioni, titolarita di quote, azioni, ecc.) su prodotti e quote di imprese
concorrenti;

O 6. di essere titolari di diritti aventi natura patrimoniale o di sfruttamento economico (diritti
d’autore/brevetti, partecipazioni, titolarita di quote, azioni, ecc.) su prodotti e quote di imprese
concorrenti;

O 7. di aver reso alla propria azienda le dovute comunicazioni relativa agli interessi finanziari nei
confronti di soggetti privati (art. 6, comma 1 ed art. 13 del DPR 62/2013);

R 8. nello svolgimento dei compiti affidati non si trova nelle situazioni di conflitto di interesse (6bis
della L. 241/1990, all’art. 6, comma 2 del Codice di comportamento dei Dipendenti delle pubbliche
amministrazioni) con riferimento alle relazioni personali, commerciali, di amicizia o grave inimicizia,
professionali o di titolarita di poteri di gestione previste agli art. 7 del DPR 62/2013 e 51 cpc

Il sottoscritto dichiara di aver ricevuto ed esaminato copia del Vademecum sulla gestione delle possibili
situazioni di conflitto di interesse.
Il sottoscritto dichiara, altresi di aver sostenuto adeguata formazione in materia di prevenzione della
Corruzione e che 'ultimo evento formativo cui ha preso parte é stato:
O organizzato dalla propria Azienda
o Data:
o Luogo:
o Titolo corso
o Ente organizzatore
O corso in FAD pubblicato dalla ASL

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto si impegna ad operare con imparzialita e a
svolgere il proprio compito con rigore, riservatezza, nel rispetto della normativa vigente, dei principi
fondamentali in materia e del Codice di comportamento aziendale, in posizione di indipendenza, imparzialita
ed autonomia, e dichiara altresi di aver preso visione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
e Trasparenza della Asl di Bari per il triennio 2021-23.

Il_sottoscritto si impegna, infine, a comunicare tempestivamente con una nuova formale dichiarazione ogni
eventuale modifica a quanto dichiarato con la presente.

vata_43}02 202G

Firma leggibile

Determinazione Dirigenziale N.ro 0001411/2026



Allégato n.ro 3) alla Proposta N.ro 0001530/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

FORMATO EUROPEO |
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CIARMOLI MARCO
Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita

Data e luogo di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date 2022 - Conseguimento del Master di | Livello in “Management e Coordinamento delle
Professioni Sanitarie” presso I'Universita LUM con sede a Casamassima, Bari

2015 - Conseguimento dell'attestato di esecutore PBLSD - Pediatric Basic Life Support &
Defibrillation (Rianimazione cardiopolmonare pediatrica di base e uso del defibrillatore
semiautomatico DAE) presso il Dipartimento di Anestesia & Rianimazione degli Ospedali Riuniti
di Foggia

2015 - Conseguimento dell'attestato di esecutore BLSD - Basic Life Support & Defibrillation
(Rianimazione cardiopolmonare di base e uso del defibrillatore semiautomatico esterno DAE)
presso il Dipartimento di Anestesia & Rianimazione degli Ospedali Riuniti di Foggia

2014 - Conseguimento del Diploma di Laurea in “Tecniche di Laboratorio Biomedico” presso
I'universita “G. d’Annunzio” di Chieti e Pescara, con discussione di tesi sperimentale (votazione
110/110 e lode).

2010 - Conseguimento del diploma di Liceo Scientifico presso il Liceo Scientifico “A. Volta” di
Foggia.

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date 2020 - 2021 Impiego presso il laboratorio Covid-19 dell'Ospedale “Di Venere” in Bari, allestito in
occasione dell'emergenza sanitaria, in qualita di Tecnico di Laboratorio Biomedico

2018 (ad oggi) - Impiego presso il laboratorio di “"Citopatologia & Screening / Anatomia
Patologica” dell'ospedale “Di Venere” in Bari, in qualita di Tecnico di Laboratorio Biomedico

2017 - Impiego presso il Centro Unico Raccolta del P.O. San Paolo in Bari, In qualita di Tecnico
di Laboratorio Biomedico

2013 - 2014 Tirocinio di tesi sperimentale presso il laboratorio di ricerca del dipartimento di
Odontoiatria dell'Universita di Chieti (1400 ore circa).

2010 - 2013 Tirocinio professionalizzahte presso i laboratori analisi del’ASL di Chieti e Pescara

(2600 ore circa)
Pagina 1 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
[ COGNOME, gnome | www.sito.it
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Allég_ato n.ro 3) alla Proposta N.ro 0001530/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

* Tipo di azienda o settore ,

* Tipo di impiego

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Azienda sanitaria: Analisi nel settore di Patologia clinica, Microbiologia, Anatomia patologica,

Medicina Trasfusionale, Genetica Medica, Laboratori di Ricerca, Biologia molecolare

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

ITALIANO

Inglese
BUONA
AVANZATO
BUuONA

Ottima capacita di vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione é importante e in situazioni in cui & essenziale lavorare in squadra.

BUONA PADRONANZA NELL'UTILIZZO DEL COMPUTER E DEGLI STRUMENTI MICROSOFT OFFICE

Patente di guida tipo Ae B

Pubblicazione della Tesi di ricerca sperimentale, con titolo “Effect of low energy light irradiation

by light emitting diode on U937 cells” su JOURNAL OF BIOLOGICAL REGULATORS &
HOMEOSTATIC AGENTS, consultabile su biolifesas.org.
(Riferimento: Volume 30, No. 4, October - December, 2016)

In regola con I'Educazione Continua in Medicina (Crediti ECM) al 31/12/2025




Allég_ato n.ro 3) alla Proposta N.ro 0001530/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

N

- ASL Bari

DICHIARAZIONE ~
Insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitti di interesse
Componenti dell’Organismo Tecnico

Oggetto: Procedura Aperta Telematica, ai sensi degli artt. 25 e 71 Del D. Lgs. N. 362023 e s.m.i.,

AstBA. YOSVD SERVZIO CENTRAUZENTO AZIENDALE D)
C\ToPATOloGlan £ SWEENNCe - P . DL VEmeRL -
Ditte partecipanti:

Ragione Sociale
Fujifilm Italia Spa
Cook Italia SRL
Biosigma S.p.A.
BIOMED 3 S.R.L.
GREINER BIO-ONE
SARSTEDT SRL
SARSTEDT SRL
FRIGOMECCANICA ANDREAUS
Medika 2000 srl
MEDIGAS Italia S.r.l.
FERTILIFE
EPPENDORF

A.T.S. Srl

M.B.T.

Il sottoscritto . Cisa XMool HAMC o

Aisensidell’art. 46, 47, e 77 del DPR n. 445 /2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello
stesso DPR n.445/2000 e ss.mm. ed int., e delle responsabilita penali e civili per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ed in conformita a quanto previsto nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
della ASL DI BARI

DICHIARA

A) Con riferimento alle cause di inconferibilita ed incompatibilita dell'incarico (casistica non soggetta a
valutazione):
X di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale
(\3 di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 93 d.Igs. n. 36/23

Determinazione Dirigenziale N.ro 0001411/2026



Allég_ato n.ro 3) alla Proposta N.ro 0001530/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

B) Con riferimento alle potenziali cause che potrebbero generale conflitti di interessi anche potenziali:

K 1. di non aver partecipato, nei sei mesi precedenti I'incarico e di non avere in programma di
partecipare nel corso di svolgimento dell’incarico e nei sei mesi successivi la fine dei lavori, a corsi di
formazione sponsorizzati da imprese partecipanti alla presente gara;

O 2. diaver partecipato ad iniziative della tipologia sopra indicata;

W 3. non svolgere e di non aver svolto nell’anno precedente incarichi di collaborazione o consulenza a

qualsiasi titolo nei confronti di imprese partecipanti alla gara;

0 4. svolgere e di aver svolto nell’anno precedente incarichi di collaborazione o consulenza a qualsiasi
titolo nei confronti di imprese partecipanti alla gara;

' g 5. di non essere titolari di diritti aventi natura patrimoniale o di sfruttamento economico (diritti
d’autore/brevetti, partecipazioni, titolarita di quote, azioni, ecc.) su prodotti e quote di imprese
concorrenti;

O 6. di essere titolari di diritti aventi natura patrimoniale o di sfruttamento economico (diritti

d’autore/brevetti, partecipazioni, titolarita di quote, azioni, ecc.) su prodotti e quote di imprese

concorrenti;

7. di aver reso alla propria azienda le dovute comunicazioni relativa agli interessi finanziari nei

confronti di soggetti privati (art. 6, comma 1 ed art. 13 del DPR 62/2013);

\ﬁ 8. nello svolgimento dei compiti affidati non si trova nelle situazioni di conflitto di interesse (6bis
della L. 241/1990, all’art. 6, comma 2 del Codice di comportamento dei Dipendenti delle pubbliche
amministrazioni) con riferimento alle relazioni personali, commerciali, di amicizia o grave inimicizia,
professionali o di titolarita di poteri di gestione previste agli art. 7 del DPR 62/2013 e 51 cpc

([

M| sottoscritto dichiara di aver ricevuto ed esaminato copia del Vademecum sulla gestione delle possibili
situazioni di conflitto di interesse. '
Il sottoscritto dichiara, altresi di aver sostenuto adeguata formazione in materia di prevenzione della
Corruzione e che I'ultimo evento formativo cui ha preso parte & stato:
[0 organizzato dalla propria Azienda
o Data:
o Luogo:
o Titolo corso
o Ente organizzatore
O corsoin FAD pubblicato dalla ASL

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto si impegna ad operare con imparzialita e a
svolgere il proprio compito con rigore, riservatezza, nel rispetto della normativa vigente, dei principi
fondamentali in materia e del Codice di comportamento aziendale, in posizione di indipendenza, imparzialita
ed autonomia, e dichiara altresi di aver preso visione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
e Trasparenza della Asl di Bari per il triennio 2021-23.

Il sottoscritto si impegna, infine, a comunicare tempestivamente con una nuova formale dichiarazione ogni
eventuale modifica a quanto dichiarato con la presente.

Data |3 )ZZ 'ZQZ,Q

Firma leggibile

Determinazione Dirigenziale N.ro 0001411/2026
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REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

Llungomare Storito, 6§ « 70123 BAR/
Partita IVA/Codice Fiscale 065348340721

=)

PROFILI CONTABILI
L] RILEVANTE, a valere su:

X NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

X SOGGETTA A PUBBLICAZIONE

[ ] NON soggetta A PUBBLICAZIONE

Sottosezione di Primo Llvello

Sottosezione di Secondo Llvello

Riferimento Normativo

Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Al
C.

rt. 37,
1, d.l

c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art. 29,
gs. n. 50/2016

ONERI DI RISERVATEZZA:

[ ] CONTIENE dati personali da NON pubblicare

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

XI NON contiene dati personali

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’'ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. ), . 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO

NOME E COGNOME

FIRMA

Estensore

Amoruso Giovanna Maria Gra

Firmato digitalmente il
13/02/2026 13:09

Responsabile UOS/UOSD

Napoliello Vincenzo

Firmato digitalmente il
13/02/2026 13:15

Direttore/Responsabile di Struttura

Napoliello Vincenzo

Firmato digitalmente il
13/02/2026 13:16
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