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ASL Bari

Proposta N.ro 0003429/2026

OGGETTO: AREA GESTIONE TECNICA — Affidamento diretto della durata di 36 mesi per i Servizi di
supporto al RUP ed Attivita Tecnico Professionali. CIG BB1C934099.

IL DIRETTORE DELLA
U.O.C. AREA GESTIONE TECNICA

Visti:

e lal.241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto

di accesso ai documenti amministrativi”;

e il D. Lgs. 502/92, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo

1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421",

e laL.R. Puglia36/1994, avente ad oggetto “Norme e principi per il riordino del Serviziosanitario
regionale in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosicome modificato

dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 5177,

e la L. R. Puglia 38/1994, avente ad oggetto “Norme sull' assetto programmatico, contabile,
gestionale e di controllo delle Unita sanitarie locali in attuazione del decretolegislativo 30

dicembre 1992, n. 502”;

e il D.Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche”;

e la L. R. Puglia 25/2006, avente ad oggetto “Principi e organizzazione del Servizio sanitario
regionale”;

e la L. R. Puglia 39/2006, ed in particolare l'art. 5, recante istituzione ed individuazione
dell'ambito territoriale dell'ASL Bari;

e |aDeliberazione del Direttore Generale n.ro 2798 del 30/12/2009 dei poteri, funzioni e atti dei
dirigenti;

e il D. Lgs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, cosi come

recentemente modificato dal d. Igs. 97/2016;
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e il D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 — Codice dei Contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della

legge 21 giugno 2022 n. 78 recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;

e la Deliberazione del Direttore Generale n. 454 del 29.02.2024 di approvazione del
Regolamento per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del
Direttore Generale e delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio aziendale. Modifica

art.2, art.3, art 7.
Premesso che:

e con Delibera del Direttore Generale n. 1410 del 12.07.2023 avente ad oggetto “Nomina
Responsabili Unici del Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del d. Igs. n. 36/2023 - Codice dei
Contratti Pubblici in attuazione dell’art. 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al

IH

governo in materia di contratti pubblici all'interno dell’Area Gestione Tecnica ASL BARI” sono
stati formalmente nominati i RUP tra il personale in servizio presso la suddetta Area Gestione
Tecnica, individuati in quanto in possesso dei requisiti prescritti dall’Allegato |.2 del Codice dei
Contratti Pubbilici;

e con Delibera del Direttore Generale n. 2655 del 31.12.2025, avente ad oggetto “Bilancio
Economico Preventivo e Budget generale per |'esercizio 2026. Bilancio pluriennale di
previsione per gli esercizi 2026-2027-2028”, & stato approvato il bilancio preventivo 2026;

e con Deliberazione del Direttore Generale n. 176 del 30.01.2026, e stato adottato il P.I.A.O.
2026/2028, contenente anche il P.T.F.P. 2024/2026;

e con Delibera del Direttore Generale n. 295 del 17.02.2026, avente ad oggetto “Linee di
indirizzo per I'affidamento del servizio di supporto al RUP nell’ambito delle attivita istituzionali
dell’Area Gestione Tecnica”, la Direzione Strategica, per le motivazioni in essa riportate, ha
adottato le linee guida finalizzate a definire le modalita di utilizzo delle short list adottate da
guesta Amministrazione mediante avviso pubblico per I'affidamento dei servizi di supporto al
RUP e per assicurare il necessario supporto tecnico, tramite servizi professionali per il rilascio
degli accreditamenti per le varie strutture realizzande, progettazioni e per I'espletamento
delle procedure di gara, comprensive della redazione dei relativi capitolati tecnici., nel

perimetro delle attivita assegnate all’Area Gestione Tecnica.
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Attestato che:

e [|'Area Gestione Tecnica svolge un ruolo strategico di assicurare efficienza, sicurezza e
conformita tecnica nell’intera infrastruttura aziendale;

e ['Area Gestione Tecnica non dispone di un organico numericamente e professionalmente
adeguato allo svolgimento delle attivita tecniche (quali I'esecuzione di interventi di
manutenzione e di lavori) e amministrative (quali la redazione degli atti e la gestione delle
procedure di gara), il cui volume & in costante e significativa crescita, in correlazione con la
realizzazione dei progetti finanziati mediante fondi PNRR, FSC, FESR, art. 20, nonché con la
costruzione del nuovo Ospedale Monopoli — Fasano.

Dato atto che:
e ¢ prossimalascadenza peril raggiungimento del target PNRR M6C1, fissata al 30 giugno 2026;

e a causa delle imminenti scadenze progettuali occorre procedere con I'esecuzione di tutte le
attivita connesse e consequenziali volte al perseguimento degli obiettivi che questa Area
Gestione Tecnica si prefigge di conseguire, nel rispetto dei tempi tecnico-amministrativi.

Considerato che:

e attualmente questa AGT non riesce a garantire con le sole risorse interne il completo
soddisfacimento delle attivita di supporto al RUP alla luce del notevole numero di interventi
da gestire;

e |e medesime criticita sono evidenziate sia nella nota prot. n. 77291 del 10.10.2025, avente ad
oggetto “Riscontro nota prot. n. 74825/2025. Azioni straordinarie di rafforzamento del
personale tecnico-amministrativo”, a firma del Direttore Generale, in cui viene altresi
richiesta I'approvazione, da parte della Giunta Regionale, del potenziamento del personale
destinato all’Area Gestione Tecnica, mediante |'assegnazione di n.13 Collaboratori Tecnici
Professionali — Ingegneri, sia nella Delibera del Direttore Generale n. 2628 del 24/12/2025,
con cui é stato adottato il PTFP 2024/2026, dal quale emerge la previsione di incremento dei
profili tecnici per un totale di 15 unita tra assistenti e collaboratori;

e intale circostanza, con Delibera del Direttore Generale n. 295/2026, richiamata in premessa,
sono state definite le linee di indirizzo rivolte alla Direzione dell’Area Gestione Tecnica,
finalizzate ad assicurare una maggiore efficienza operativa mediante attivita di supporto
all’Area Gestione Tecnica, nello svolgimento delle relative funzioni e competenze e di attivita

tecniche professionali da parte di figure professionali esterne. Tale intervento e volto a
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garantire il perseguimento degli obiettivi assegnati all’Area Gestione Tecnica, nel rispetto del

principio del risultato di cui all’art. 1 del D.Lgs. 36/2023 ss.mm.ii..

Ravvisata:

e la necessita di compensare la carenza di un organico numericamente e professionalmente
adeguato all'interno dell’Area Gestione Tecnica, mediante il conferimento esterno di servizi

professionali di natura tecnica anche a supporto del RUP;

e |a necessita, per quanto riportato in premessa, di dover dare avvio alla trattativa diretta ai
sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii. per 'affidamento della
prestazione di servizio di supporto tecnico professionale, in relazione alle attivita di

competenza dell’Area Gestione Tecnica della durata di 36 mesi.
Rilevato che:

e nell’ottica di favorire la semplificazione e celerita dell’azione amministrativa, questa ASL ha,
tra le altre cose, indetto un avviso pubblico per la costituzione di una short list di professionisti
ingegneri, approvata con Deliberazione del Direttore Generale n. 1658 del 11.08.2023
aggiornata successivamente con Deliberazione del Direttore Generale n. 366 del 20.02.2025,
con Deliberazione del Direttore Generale n. 2394 del 02.12.2025 e con Deliberazione del
Direttore Generale n. 657 del 30.03.2026 avente ad oggetto “Adozione aggiornamento
elenco (short list) di professionisti per I'affidamento di servizi attinenti all' architettura,
all'ingegneria, ad altri servizi tecnici e a quelli legali per il conferimento di incarichi di importo
inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D. Lgs.
n.36/2023. Aggiornamento semestre dal 09/2025 al 02/2026.”;

e inassenza e nelle more di riscontri alle proposte di “azioni straordinarie di rafforzamento del
personale tecnico-amministrativo” da parte di questa ASL, risulta necessario avvalersi di

servizio di supporto professionale esterno per affiancare il RUP nelle attivita di competenza;

e perleesigenze soprarichiamate e sulla base della selezione dei curricula effettuata all’interno
della short list, sono stati convocati diversi professionisti dall’ing. Marco Torres, Responsabile
della U.0.S. Manutenzioni Immobili, Impianti e Tecnologie, coadiuvato ed affiancato dal
personale assegnato all’area gestione tecnica, al fine di valutare, mediante colloqui

conoscitivi, le peculiarita, le disponibilita e le competenze professionali;
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e |ing Fabrizio Calia e stato selezionato tra i professionisti in quanto ritenuto idoneo a ricoprire
diverse prestazioni di servizio di supporto ipotizzate in relazione alle esigenze dell’Area

Gestione Tecnica.
Preso atto che:

e per procedere all’affidamento del servizio in argomento, in favore dell’ing. Fabrizio Calia,
amministratore unico della societa Studio Calia S.r.l., & stata attivata la trattativa diretta sulla
piattaforma digitale di negoziazione regionale EmPulia (Reg. PE047157-26), corredata dai
relativi allegati e dalla richiesta di offerta, con scadenza di presentazione della stessa al
26.02.2026 ore 12:00;

e entroil predetto termine, la societa Studio Calia S.r.l. ha presentato la propria migliore offerta
relativamente alle attivita richieste, allegata alla presente come parte integrante e sostanziale
ma non pubblicabile per privacy, specificando di estendere la scontistica offerta per le attivita
di servizio di supporto RUP nell’'ambito dell'intervento di realizzazione di un Ospedale di
Comunita di Ruvo di Puglia (BA) anche ad ulteriori attivita di servizio di supporto tecnico
professionali, per le quali questa AGT (ed i RUP nominati all'interno della medesima)
necessitera per la realizzazione degli interventi programmati, all'interno del perimetro delle
funzioni e delle tariffe ricomprese all'interno del citato D.M. 17 giugno 2016 e dal D.Lgs
50/2016, gia ex D.M. 143 del 31 ottobre 2013, fino alla concorrenza dell'importo massimo
previsto dall’art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n.36/2023 ss.mm.ii., come da linee di
indirizzo adottate da questa Amministrazione con DDG 295/2026;

e nell'ambito della sopracitata procedura EmPulia e stata acquisita, tra le altre, la seguente
documentazione, allegata nella sezione “documentazione istruttoria”, con riserva di
successive verifiche:

v" Documento di riconoscimento valido e CF;

D.G.U.E;

Dichiarazione dei flussi finanziari ai sensi dell’art. 3 Legge 136/2010;

Patto d’ integrita;

autocertificazione garanzie GDPR;

Informativa Privacy;

Dichiarazione sostitutiva sul possesso dei requisiti D.Lgs 36/2023;

LR R N N N N

Dichiarazione sostitutiva osservanza Codice di Comportamento;
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v' Copia della polizza di responsabilita civile professionale per i rischi derivanti dallo
svolgimento delle attivita di propria competenza;
v" Curriculum Vitae;

v Dichiarazione sostitutiva assenza conflitto di interessi;

oltreché il D.U.R.C., attestante la regolarita contributiva della societa Studio Calia S.r.l.,
allegato alla presente come parte integrante e sostanziale ma non pubblicabile per privacy;

e adintegrazione della documentazione sopra richiamata, & stato inoltre richiesto e acquisito,
tramite la medesima piattaforma EmPulia (Reg. PE069759-26), un preventivo di dettaglio,
allegato alla presente come parte integrante e sostanziale ma non pubblicabile per privacy,
relativo ai servizi di supporto al RUP richiesti nell’lambito dell’intervento di realizzazione
dell’Ospedale di Comunita di Ruvo di Puglia (BA);

e perun mero errore materiale e stato generato il CIG BAA1091481, riportante un importo non
corretto del totale appalto all'interno della piattaforma telematica Empulia, alla quale
risultava altresi associata tutta la documentazione acquisita;

e il suindicato affidamento, quindi, e stato di seguito convalidato su piattaforma telematica
EmPulia (Reg. PE090856-26) con il nuovo CIG: BB1C934099.

Rilevato altresi che

e attualmente non sono attive convenzioni/accordi quadro CONSIP per il servizio in oggetto e
che, pertanto, occorre procedere in modo autonomo all’affidamento in oggetto;

e l'art. 50, comma 1 lettera b), del D. Lgs. n. 36/2023, ai sensi del quale le stazioni appaltanti
possono procedere, per acquisti di beni e servizi di importo inferiore ad € 140.000,00 oltre
IVA, mediante affidamento diretto, anche senza la consultazione di piu operatori economici,
assicurando che siano scelti soggettiin possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi
istituiti dalla stazione appaltante;

e |a prestazione in oggetto non riveste un interesse transfrontaliero certo, secondo quanto
previsto dall’art. 48 comma 2 del D. Lgs. 36/2023, in particolare per il suo modesto valore,
assai distante dalla soglia comunitaria;

e ¢ stato esitato positivamente I'accertamento delle verifiche sul possesso dei requisiti a

contrarre con la P.A. artt. 94 e 95 del D.Igs. 36/2023 della societa Studio Calia S.r.l..
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Richiamati i principi generali di cui agli artt. da 1 a 11 del D.Lgs. 36/2023 ed in particolare i principi
della fiducia e del risultato sostanziale, anche tenuto conto dell’orientamento giurisprudenziale
consolidato, secondo cui, nell’attuale contesto normativo quest’ultimo rappresenta “un super
principio in quanto criterio interpretativo e applicativo di tutte le disposizioni del nuovo Codice dei
contratti pubblici: proprio per tale funzione teleologica, esso ricopre valenza precettiva e non

meramente programmatica” (cfr. T.A.R. Veneto, 11.09.2024, n. 2142).
Ritenuto, per quanto sopra esposto:

e di dover procedere all'affidamento diretto del servizio di supporto al RUP, inteso come
servizio di prestazione professionale di natura tecnica, all’ Ing. Fabrizio Calia, amministratore
unico della societa Studio Calia S.r.1,, relativo alle attivita ricomprese all'interno del citato D.M.
17 giugno 2016 e dal D.Lgs 50/2016, gia ex D.M. 143 del 31 ottobre 2013, fino alla
concorrenza dell'importo massimo, comprensivo di cassa previdenziale, di € 135.920,00 oltre
IVA, sulla base delle esigenze dell’Amministrazione e per una durata di 36 mesi, in quanto la
professionalita dei servizi offerti dallo stesso risulta congruente ed adeguata rispetto alle

finalita perseguite da questa Amministrazione;

e di stabilire che 'ammontare dei relativi compensi dovra avvenire sulla base dei parametri
normativi previsti per le specifiche figure professionali, tra cui I'allegato 1.13 ed il d.m. 17
giugno 2016 (Del. Corte dei Conti n. 41/2024/PAR - Sezione Regionale di controllo per
L’Abruzzo);

e distabilire che all’affidamento de quo, in conformita alle condizioni fissate da questa Stazione
Appaltante e accettate dalla societa Studio Calia S.r.l. in sede di trattativa, sia applicato il
ribasso offerto, pari al 28,50%, da applicare alle tariffe ricomprese all'interno del D.M. 17
giugno 2016, per le attivita di servizio di supporto tecnico professionale che si renderanno
necessarie, fino alla concorrenza dell'importo massimo, comprensivo di cassa previdenziale,

di € 135.920,00, oltre IVA;

e di precisare che la liquidazione dei compensi sara effettuata limitatamente alle attivita

effettivamente svolte;

e di dover prevedere l'opzione di proroga contrattuale ai sensi dell’art. 120, comma 10, del
D.Lgs. n. 36/2023, qualora, alla scadenza, I'importo massimo di affidamento non risulti

completamente utilizzato e permanga |'esigenza di proseguire il rapporto contrattuale alle
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medesime condizioni. Tale prosecuzione, per un periodo massimo di 12 mesi, & consentita

senza obbligo di indire una nuova procedura di gara;

e di dover nominare Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023,

della presente procedura, I'ing. Marco Torres;

e didover stabilire che il relativo contratto verra stipulato, ai sensi dell’art. 18 comma 1 del D.
Lgs. 36/2023, in modalita elettronica nel rispetto delle disposizioni del codice

dell'amministrazione digitale, di cui al Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82;

e di dover stabilire che la spesa complessiva risulta impegnata sul bilancio dell’esercizio

finanziario di competenza, come di seguito riportato:

v" sul conto economico 712.100.00110 “Altri Servizi” per un importo pari ad €
135.920,00 comprensivo degli oneri di sicurezza e cassa previdenziale oltre IVA (€

165.822,40 IVA inclusa);
Precisato che alla fornitura in argomento risulta attribuito il CIG BB1C934099.
DETERMINA
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati di:

1. AFFIDARE il servizio disupporto al RUP, inteso come servizio di prestazione professionale di natura
tecnica, all’ Ing. Fabrizio Calia, amministratore unico della societa Studio Calia S.r.l., relativo alle
attivita ricomprese all'interno del citato D.M. 17 giugno 2016 e dal D.Lgs 50/2016, gia ex D.M. 143
del 31 ottobre 2013, fino alla concorrenza dell'importo massimo, comprensivo di cassa
previdenziale, di € 135.920,00 oltre IVA, sulla base delle esigenze dell’Amministrazione e per una
durata di 36 mesi, in quanto la professionalita dei servizi offerti dallo stesso risulta congruente ed

adeguata rispetto alle finalita perseguite da questa Amministrazione;

2. STABILIRE che I'ammontare dei relativi compensi dovra avvenire sulla base dei parametri
normativi previsti per le specifiche figure professionali, tra cui 'allegato 1.13 ed il d.m. 17 giugno

2016 (Del. Corte dei Contin. 41/2024/PAR - Sezione Regionale di controllo per L’Abruzzo);

3. STABILIRE che all’affidamento de guo, in conformita alle condizioni fissate da questa Stazione
Appaltante e accettate dall'lng. Calia in sede di trattativa, sia applicato il ribasso offerto, pari al

28,50%, da applicare alle tariffe ricomprese all'interno del D.M. 17 giugno 2016, per le attivita di
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servizio di supporto tecnico professionale che si renderanno necessarie, fino alla concorrenza

dell'importo massimo, comprensivo di cassa previdenziale, di € 135.920,00, oltre IVA;

4. PRECISARE che la liquidazione dei compensi sara effettuata limitatamente alle attivita

effettivamente svolte;

5. PREVEDERE l'opzione di proroga contrattuale ai sensi dell’art. 120, comma 10, del D.Lgs. n.
36/2023, qualora, alla scadenza, I'importo massimo di affidamento non risulti completamente
utilizzato e permanga I’esigenza di proseguire il rapporto contrattuale alle medesime condizioni.
Tale prosecuzione, per un periodo massimo di 12 mesi, & consentita senza obbligo di indire una

nuova procedura di gara;

6. NOMINARE Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, della

presente procedura, I'lng. Marco Torres;

7. STABILIRE che il relativo contratto verra stipulato, ai sensi dell’art. 18 comma 1 del D. Lgs. 36/2023,
in modalita elettronica nel rispetto delle disposizioni del codice dell'amministrazione digitale, di

cui al Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82;

8. STABILIRE che la spesa complessiva risulta impegnata sul bilancio dell’esercizio finanziario di

competenza, come di seguito riportato:

v" sul conto economico 712.100.00110 “Altri Servizi” per un importo pari ad €
135.920,00 comprensivo degli oneri di sicurezza e cassa previdenziale oltre IVA (€

165.822,40 IVA inclusa);
9. DARE immediata esecutivita al presente atto, dalla data di pubblicazione sul sito web aziendale;

10. TRASMETTERE il presente atto all’Area Gestione Risorse Finanziarie per gli adempimenti

conseguenziali;

11. DI DARE ATTO CHE tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, |. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R.
62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG 470/2022) e art. 1, c. 9, lett. e), |.
190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale dalla vigente Sezione Anticorruzione e
Trasparenza del vigente PIAO — tale da pregiudicare 'esercizio imparziale di funzioni e compiti
attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna

delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d. Igs. 165/2001.
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* ASL Bari

REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
Lungomare Storite, 6§ «+ 70123 BAR/
Partita IVA/Codice Fiscale 065348340721

PROFILI CONTABILI
X RILEVANTE, a valere su:

[ ] NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo
71210000110 - Altri Servizi 2026 80.422,40
71210000110 - Altri Servizi 2027 42.700,00
71210000110 - Altri Servizi 2028 42.700,00

[ CONTIENE liquidazione

XI NON Contiene Liguidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

X SOGGETTA A PUBBLICAZIONE

[] NON soggetta A PUBBLICAZIONE

Sottosezione di Primo Llvello

Sottosezione di Secondo Llvello

Riferimento Normativo

Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Art. 37,
7,e 29,

o0

1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 Artt. 21, c.

.1, d.lgs. n. 50/2016

ONERI DI RISERVATEZZA:

XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

[] NON contiene dati personali

| Area Gestione Risorse Finanziarie

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’'ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. ), . 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilitd di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO

NOME E COGNOME

FIRMA

Estensore

Tinelli Rosa Linda

Firmato digitalmente il
16/04/2026 14:36

sensi del D.Lgs.36/2023

Responsabile Unico del Procedimento ai

Torres Marco

Firmato digitalmente il
16/04/2026 15:10

Dirigente PTA

Siciliano Silvia

Firmato digitalmente il
16/04/2026 16:21

Direttore/Responsabile di Struttura

lanora Rocco

Firmato digitalmente il
16/04/2026 17:31
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