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Proposta N.ro 0004151/2026

OGGETTO: DSS12- LIQUIDAZIONE PROGETTO DI PERFORMANCE 2024
“IMPLEMENAZIONE DELL’ASSISTENZA SANITARIA DI PROSSIMITA” “.

Il Direttore del Distretto Socio Sanitario n° 12

VISTI

e laL.241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’;
e il D. L.gs. 502/92, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo
1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217;
e la L.R. Puglia 36/1994, avente ad oggetto “Norme e principi per il riordino del Servizio
sanitario regionale in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come
modificato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 5177;
e la L. R. Puglia 38/1994, avente ad oggetto “Norme sull' assetto programmatico, contabile,
gestionale e di controllo delle Unita sanitarie locali in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502”;
e il D.L.gs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;
e la L. R. Puglia 25/2006, avente ad oggetto “Principi e organizzazione del Servizio sanitario
regionale”;
e la L. R. Puglia 39/2006, ed in particolare l'art. 5, recante istituzione ed individuazione
dell'ambito territoriale dell'’ASL Bari;
e il D.L.gs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, cosi come
recentemente modificato dal d. 1gs. 97/2016;
o Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30.12.2009 dei Poteri, funzioni e atti
dei dirigenti;
o Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 504 del 29.04.2020 di approvazione del
“Regolamento per la predisposizione, adozione, e pubblicazione delle determinazioni dirigenziali
all’albo pretorio aziendale e relativo manuale utente”;
e Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 2182 del 06.12.2021 di Approvazione
Regolamento per la predisposizione, adozione, e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore
Generale e delle Determinazioni dirigenziali all’ Albo Pretorio aziendale. Integrazione;
o Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 454 del 29.02.2024 di approvazione del
Regolamento per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore
Generale ¢ delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio aziendale. Modifica art. 2, art. 3,
art. 7.

PREMESSO CHE:

> con comunicazione Nota prot. n° 13264/2025 del 14/02/2025 il DSS n° 12 di Conversano presentava alla
S.T.P. e all’O.1.V. ASL BA per I’Anno 2025 il Progetto di Performance “Implementazione dell’assistenza
sanitaria di prossimita”;

> con Nota Prot. n°® 17455/2025 del 28/02/2025 il Comitato Tecnico autorizzava il suddetto Progetto di
Performance “Implementazione dell’assistenza sanitaria di prossimita” del DSS n° 12;
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> con Nota Prot. n° 5850/2026 del 21/01/2026 la Direzione del DSS n® 12 di Conversano (Ba) trasmetteva al
Presidente dell’O.1.V. ed alla Direzione Generale ASL BA la rendicontazione e quindi la relazione relativa ai
lavori del suddetto “Implementazione dell’assistenza sanitaria di prossimita” del DSS n° 12 - Anno 2025;

> con Nota Prot. n°® 30309/2026 del 10/04/2026 a firma del Coordinatore della S.T.P- e della Direttrice
Amministrativa ASL BA ¢ stata autorizzata la liquidazione dei Progetti di Performance relativi all’ Anno 2025,
tra cui il “Implementazione dell’assistenza sanitaria di prossimita” del DSS n° 12 di Conversano (Ba);

CONSIDERATO CHE:
> presso il Distretto Socio Sanitario n° 12 di Conversano (Ba) si & proceduto ad espletare le attivita inerenti
il suddetto Progetto di Performance “Implementazione dell’assistenza sanitaria di prossimita”;

PRESO ATTO:
> che D’attivita di che trattasi ¢ stata espletata sia in orari diversi da quelli istituzionali di servizio;

> dell’attestazione del Responsabile del Progetto che si ¢ proceduto alla conclusione del suddetto progetto;

CONSIDERATO CHE:

> si & proceduto da parte del Responsabile del Progetto ad acquisire e verificare il prospetto delle ore in
progetto obiettivo convalidato dagli operatori coinvolti nel medesimo progetto e riepilogate in apposito
Prospetto analitico, quale parte integrante della presente determina, ma non pubblicabile per rispetto della
privacy;

TENUTO CONTO CHE
> che la scrivente Macrostruttura per 1’espletamento del progetto di cui si tratta ha coinvolto n° 4 dipendenti
in forza all’U.0.S. Assistenza Primaria del DSS n° 12 di Conversano (Ba);

VERIFICATA

> |’assenza del debito orario degli operatori in parola nell’anno 2025, come specificato nel suddetto Prospetto
analitico trasmesso dall’Ufficio rilevazione presenze del DSS n° 12 di Conversano (Ba), parte integrante
della presente determina, ma non pubblicabile per rispetto della privacy, la regolarita delle timbrature al di
fuori del normale orario di lavoro con il relativo codice PROGETTO OBIETTIVO;

RITENUTO:

> pertanto di dover procedere alla liquidazione delle competenze spettanti a favore dei dipendenti del Servizio
Riabilitazione del DSS n° 12 di Conversano (Ba), per le attivita lavorative prestate in riferimento al
“Implementazione dell’assistenza sanitaria di prossimita” del DSS n° 12 per I’Anno 2025;

DETERMINA
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

DI LIQUIDARE, le competenze spettanti a favore dei dipendenti del Distretto Socio Sanitario n° 12 di
Conversano (Ba), per le attivita lavorative prestate in riferimento al “Implementazione dell’assistenza
sanitaria di prossimita” del DSS n° 12 per I’Anno 2025, specificato nell’elenco non pubblicabile per privacy
che, unitamente alla presente determinazione, viene trasmesso all’Ufficio Rilevazione Presenze del DSS n°® 12
di Conversano per gli adempimenti relativi all’inserimento dei dati nella procedura informatica TASI ai fini del
passaggio alla gestione paghe mensili;
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DI DARE ATTO CHE il costo del Progetto e pari a € 5.471,85, al netto degli oneri sociali e dell’IRAP a
carico dell’ Azienda, da calcolarsi ove dovuti a carico dei competenti Uffici dell’ Area Gestione Risorse Umane
ASL BA;

DI IMPUTARE detta spesa al Bilancio Anno 2025 sul conto n. 721.105.00020 “Competenze da fondo
Produttivita Dirigenza Medica e Veterinaria a tempo indeterminato” per € 3.752,00 e sul conto n.
721.105.00130 “Competenze da fondo premialita e condizioni di lavoro Comparto Ruolo Sanitario a tempo
indeterminato” per € 1.719,85, per un totale di € 5.471,85, oltre oneri sociali ed Irap all’8,50%;

DI AUTORIZZARE I'Ufficio Rilevazione Presenze del DSS n° 12 alla conseguente liquidazione delle
somme spettanti per il “Implementazione dell’assistenza sanitaria di prossimita” del DSS n° 12 per I’Anno
2025, con le competenze del mese di maggio 2026;

DI TRASMETTERE il presente atto all’A.G.R.U. ASL BA per gli adempimenti di propria competenza.

Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di
interesse, anche potenziale, ex art. 6. 6-bis, Legge n° 241/90, artt. 6, 7, e 13, c. 3, D.P.R. n° 62/2013, ai sensi
del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. ), Legge n°® 190/2012 — guest ultimo come
recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da
pregiudicare [’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in

oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, del
Decreto Legislativo n° 165/2001.
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PROFILI CONTABILI

X RILEVANTE, a valere su:

[ ] NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo
72110500020 - Competenze da fondo produttivit... Dirigenza Medica e Veterinaria ... 2026 10.181,00
72110500130 - Competenze da fondo premialit... e condizioni di lavoro Comparto ... 2026 1.706,78

X CONTIENE liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

[] SOGGETTA A PUBBLICAZIONE

ONERI DI RISERVATEZZA:

XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

[ ] NON Contiene Liguidazione

XI NON soggetta A PUBBLICAZIONE

[] NON contiene dati personali

| Area Gestione Risorse Umane

Area Gestione Risorse Finanziarie

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio e
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento

predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’'ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. ), . 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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