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Determinazione n.ro Data di Adozione
0004057 04/05/2026
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Area Gestione Risorse Finanziarie 112020101

OGGETTO: Compensi prestazioni rese in qualita di componente del Collegio Sindacale -
Periodo Gennaio - Marzo 2026

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.RO 20260004324 DEL 04/05/2026
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 6 (sei) PAGINE

DI O (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

DI 2 (due) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 6 (sei) PAGINE

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi
dell’art. 32, c. 1, |. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal 04/05/2026

Unita Operativa Affari Generali
L'Addetto alla Pubblicazione
IE_‘;. ; Firmato Digitalmente il 04/05/2026 13:01

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.




ASL Bari

Proposta N.ro 0004324/2026

IL DIRETTORE
DELL’AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE

Dott.ssa Angela Lauria

HA ADOTTATO

la seguente determinazione:

VISTO:

- laL.241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

- il D. L.gs. 502/92, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”;

- laL.R. Puglia 36/1994, avente ad oggetto “Norme e principi per il riordino del Servizio
sanitario regionale in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi
come modificato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517”;

- la L. R. Puglia 38/1994, avente ad oggetto “Norme sull' assetto programmatico,
contabile, gestionale e di controllo delle Unita sanitarie locali in attuazione del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502”;

- il D.L.gs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- la L. R. Puglia 25/2006, avente ad oggetto “Principi e organizzazione del Servizio
sanitario regionale”;

- la L. R. Puglia 39/2006, ed in particolare I'art. 5, recante istituzione ed individuazione
dell'ambito territoriale dell'ASL Bari;

- il D.L.gs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, cosi come recentemente modificato dal d. Igs. 97/2016;

- Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30.12.2009 dei Poteri,
funzioni e atti dei dirigenti;

- Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 504 del 29.04.2020 di approvazione
del “Regolamento per la predisposizione, adozione, e pubblicazione delle

determinazioni dirigenziali all’albo pretorio aziendale e relativo manuale utente”;
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- Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 2182 del 06.12.2021 di Approvazione
Regolamento per la predisposizione, adozione, e pubblicazione delle deliberazioni del
Direttore Generale e delle Determinazioni dirigenziali all’Albo Pretorio aziendale;

- Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 454 del 29.02.2024 di approvazione
del Regolamento per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni
del Direttore Generale e delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio aziendale.

Modifica art. 2, art. 3, art. 7.

PREMESSO CHE:

- con deliberazione del Direttore Generale n. 2247 del 06.11.2025 avente ad oggetto
“Nomina del Collegio Sindacale dell’ASL BA” si & provveduto alla designazione dei memobri
del Collegio Sindacale nelle persone del Dott. Fabio Caputo, del Dott. Domenico Marcello
La Selva e del Dott. Roberto Broccolo;

- con verbale n. 1 del 18.11.2025 i revisori hanno nominato il Presidente del Collegio
Sindacale nella persona del Dott. Fabio Caputo, con subitanea accettazione ed
insediamento nelle funzioni di quest’ultimo, e ciascun componente ha reso la

dichiarazione di accettazione dell’incarico;

POSTO CHE:

- l'art. 3, comma 13, del Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992, nel prevedere le
modalita procedurali di nomina del Collegio Sindacale ed il trattamento economico dei
relativi componenti, sancisce che “il presidente del collegio viene eletto dai revisori
all'atto della prima seduta (...). L'indennita annua lorda spettante ai componenti del
collegio dei revisori é fissata in misura pari al 10% degli emolumenti del Direttore
Generale dell'Unita Sanitaria Locale. Al presidente del collegio compete una
maggiorazione pari al 20% dell'indennita fissata per gli altri componenti”;

- I'art. 6, comma 3, del Decreto Legge n. 78 del 2018, convertito in Legge n. 122 del 2010
ha previsto che “a decorrere dal 1° gennaio 2011 le indennita, i compensi, i gettoni, le
retribuzioni o le altre utilita comunque denominate, corrisposti dalle pubbliche

amministrazioni [...] ai componenti di organi di indirizzo, direzione e controllo, consigli
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di amministrazione e organi collegiali [...], sono automaticamente ridotte del 10%
rispetto agli importi risultanti alla data del 30.04.10”;

- la predetta misura ¢ stata di volta in volta prorogata, da ultimo con Decreto Legge n.
244 del 2016, convertito in Legge n. 19 del 2017, con termine finale al 31.12.2017;

-la legge n. 205 del 2017 (legge di Bilancio 2018) non ha confermato la suddetta
riduzione del compenso dei revisori degli enti locali, sicché ad essi non e pil applicabile

la riduzione del 10%;

CONSIDERATO CHE:

- in analogia con quanto previsto dall’art. 3, comma 1, D.M.l. 20/5/2005, ai componenti
dei Collegi Sindacali aventi residenza al di fuori del comune ove ha sede I'Ente presso
cui si svolgono funzioni di verifica e controllo, spetta il rimborso delle spese di vitto,
alloggio e viaggio sostenute per I'esercizio delle proprie funzioni;

- le spese di vitto e alloggio sono ristorate nella misura spettante ai funzionari di
posizione apicale della Aziende Sanitarie;

-la circolare n. 36, del M.E.F. — Dipartimento Ragioneria Generale di Stato del
22/10/2010, prot. n.0089530, riconosce ai componenti di Collegi Sindacali la possibilita
di utilizzo del mezzo proprio, nel caso in cui risiedono in luogo diverso da quello nel

quale prestano la loro attivita;

VISTA

- la quantificazione dei compensi operata dal componente del Collegio sindacale;

- la fattura del componente del Collegio sindacale (allegata alla determina, non
pubblicabile per motivi di privacy) n. 4 del 01.04.2026 riferita al periodo 01.01.2026 —
31.03.2026, per I'importo complessivo di € 4.914,61;

RAVVISATA:

- la necessita di procedere alla liquidazione delle attivita svolte;

DETERMINA
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Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che
formano parte essenziale e fondamentale del presente atto dispositivo:

1) diliquidare e pagare al componente del Collegio Sindacale emittente la fattura indicata
in premessa la somma complessiva di € 4.914,61 al netto delle ritenute, per I'attivita
espletata nel periodo Gennaio e Marzo 2026, visto il DURC regolare rilasciato dalla
Cassa Nazionale di Previdenza e Assistenza Forense identificato dal Prot. 347442/2025
del 09.12.2025 valido fino al 07.06.2026 (allegato alla determina, non pubblicabile per
motivi di privacy);

2) di dare atto che la predetta somma e imputata al conto economico 733.100.00080 -
compensi per collegio sindacale, del bilancio di esercizio dell’anno 2026, per I'importo
di€4.914,61;

3) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo con la
pubblicazione sul sito web aziendale;

4) di dare atto che tutti firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art 6-bis, 1.241/90, artt 6, 7 e
13, c.3, DPR 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1,
c.9, lett e), 1.190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione
Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da pregiudicare |'esercizio
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in
oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui

all’art. 35-bis, d.lgs 165/2001.
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PROFILI CONTABILI

X RILEVANTE, a valere su: [] NON rilevante
Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo
73310000080 - Compensi per Collegio Sindacale 2026 4.914,61
X CONTIENE liquidazione [] NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

|Z SOGGETTA A PUBBLICAZIONE |:| NON soggetta A PUBBLICAZIONE
Sottosezione di Primo Llvello Sottosezione di Secondo Llvello Riferimento Normativo
Consulenti e collaboratori Titolari di incarichi di Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013
collaborazione o consulenza

ONERI DI RISERVATEZZA.
XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare [] NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

| Area Gestione Risorse Finanziarie

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d'ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. ), l. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilitd di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Responsabile del Procedimento ai sensi . ! Firmato digitalmente il
de”; L 241/1990 lannone llaria % 0105/2026 12:42

. . . . s Firmato digitalmente il
Direttore/Responsabile di Struttura Lauria Angela % 04/05/2026 1244




