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Proposta N.ro 0005184/2026

Oggetto: D.P. - Master Universitario Il livello in “Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Profili
giuridici, medico-sanitari e tecnici" A.A. 2025/26 — Universita degli studi di Bari - Aldo Moro.

Affidamento attivita formativa.

IL DIRETTORE DEL
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Vista la L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

Visto il D. Lgs. 502/92, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma

dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”;

Vista la L.R. Puglia 36/1994, avente ad oggetto “Norme e principi per il riordino del Servizio
sanitario regionale in attuazione del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come

modificato dal Decreto Legislativo 7 dicembre 1993, n. 517”;

Vista la L.R. Puglia 38/1994, avente ad oggetto “Norme sull' assetto programmatico, contabile,
gestionale e di controllo delle Unita sanitarie locali in attuazione del Decreto Legislativo 30

dicembre 1992, n. 502”;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Vista la L.R. Puglia 25/2006, avente ad oggetto “Principi e organizzazione del Servizio sanitario

regionale”;
Vista la L.R. Puglia 39/2006, €, in particolare, I’art. 5, recante istituzione ed individuazione
dell’ambito territoriale dell’ASL Bari;

Visto il D. Lgs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, cosi come

recentemente modificato dal D. Lgs. 97/2016;

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30/12/2009 dei Poteri, funzioni e atti

dei dirigenti;
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Vista la deliberazione n. 2182 del 06.12.2021, avente ad oggetto: “Approvazione Regolamento
per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e delle
determinazioni dirigenziali all'albo pretorio aziendale ad integrazione della D.D.G. ASL BA n. 504
del 29.04.2020 ad oggetto — Nuovo regolamento per la predisposizione, adozione e pubblicazione

delle determinazioni dirigenziali sull’Albo Pretorio Aziendale”.

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 454 del 29.02.2024 di approvazione del
Regolamento per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore
Generale e delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio aziendale. Modifica art. 2, art. 3, art.

7.

Premesso che:

. I’ASL Bari attribuisce rilevanza strategica alla formazione e all’aggiornamento del
personale, finalizzati al miglioramento dell’organizzazione dell’Ente e alla valorizzazione
delle risorse umane;

° con nota prot. 1972-111/5 del 10.10.2025, acquisita al protocollo aziendale con n. 128312
del 13.10.2025, il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari, ha
trasmesso I'offeta formativa relativa al Master Universitario di Il livello in “Salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro. Profili giuridici, medico-sanitari e tecnici” (a.a. 2025/2026);

° vista la notazione a margine del Direttore Generale che consiglia la suddetta offerta
formativa volta a fornire conoscenze e competenze avanzate in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, secondo un approccio trasversale ed integrato delle diverse
discipline implicate;

° La quota di iscrizione al master ammonta a € 3.000,00 (tremila/00);

. il Dipartimento di Prevenzione intende formare i propri operatori favorendo la
partecipazione al Master “Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Profili giuridici, medico-
sanitari e tecnici" attraverso il finanziamento di n. 18 borse di studio a totale copertura
delle quote di iscrizione;

. con nota prot. n. 82441/2025 del 29/10/2025, il Direttore del Dipartimento di Prevenzione

ha invitato i Direttori delle UU.00.CC. ad individuare operatori tra il personale della
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dirigenza e del comparto sanitario, a tempo indeterminato, afferenti alle UU.00.CC. del
Dipartimento di Prevenzione;

. il Direttore del Dipartimento di Prevenzione, sulla scorta dei riscontri inviati dai Direttori
UU.00.CC., ha individuato tutto il personale da iscrivere al Master “Salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro. Profili giuridici, medico-sanitari e tecnici", nel n.ro di 14 unita per I’Anno
Accademico 2025/2026;

Ritenuto:

. di dover procedere alla copertura di n.ro 14 (quattordici) quote di partecipazione al master
del personale selezionato, pubblicato nell’allegato privacy, con il presente provvedimento
Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione autorizza I'affidamento dell’attivita formativa
relativa al Master “Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Profili giuridici, medico-sanitari e
tecnici" all’Universita degli studi di Bari - Aldo Moro;

° di dover procedere all’affidamento diretto per un importo complessivo di € 42.000,00
(quarantaduemila/00), iva esente come per legge, per l'iscrizione di n.ro 14 (quattordici)
dipendenti, a valer sul bilancio 2026, la spesa trova copertura nei fondi costituiti e

alimentati con vincolo di destinazione a favore del Dipartimento di Prevenzione.

DETERMINA

per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati e confermati:

° di prendere atto dell’individuazione da parte del Direttore del Dipartimento di Prevenzione
del personale daiscrivere al “Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Profili giuridici, medico-
sanitari e tecnici" , nel n.ro di 14 (quattordici) unita per I’Anno Accademico 2025/2026,
pubblicato nell’allegato privacy;

. di attivare la procedura per I'affidamento a favore della dell’Universita degli Studi di Bari —
Aldo Moro con sede a Bari, per un importo complessivo di € 42.000,00
(quarantaduemila/00), iva esente come per legge, per la copertura di n.ro 14 (quattordici)
quote del Master denominato “Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Profili giuridici,

medico-sanitari e tecnici";

Determinazione Dirigenziale



Proposta N.ro 0005184/2026

. di affidare agli uffici della Direzione del Dipartimento di Prevenzione gli atti consequenziali
di competenza;

. di imputare la spesa complessiva pari ad € 42.000,00 (quarantaduemila/00), iva esente, al
conto economico 712.100.00005 "Costi di formazione da pubblico" del Bilancio di
competenza dell’annualita 2026, la spesa trova copertura nei fondi costituiti e alimentati
con vincolo di destinazione a favore del Dipartimento di Prevenzione;

. di notificare il presente provvedimento all’Universita degli Studi di Bari — Aldo Moro e al
Dipartimento di Giurisprudenza;

. di trasmettere il presente provvedimento all’ufficio formazione e all’Area Gestione Risorse
Finanziarie;

° di disporre, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 27 del D.Lgs 36/2023 e s.m.i., la
pubblicazione del presente provvedimento sul profilo del Committente, nella sezione
"Amministrazione Trasparente”;

° di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90, artt. 6, 7 e 13,
c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9,
lett. e), L. 190/2012 quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione
Anticorruzione e trasparenza del vigente PIAO - tale da pregiudicare |'esercizio imparziale
di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come
di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d. Igs.

165/2001.
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REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
Lungomare Storite, 6§ «+ 70123 BAR/
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PROFILI CONTABILI
X RILEVANTE, a valere su:

[ ] NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale

Anno Importo

71210000005 - Costi di formazione da pubblico

2026 42.000,00

X CONTIENE liquidazione

[] NON Contiene Liguidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[ ] NON soggetta A PUBBLICAZIONE

X SOGGETTA A PUBBLICAZIONE

Sottosezione di Primo Llvello

Sottosezione di Secondo Llvello

Riferimento Normativo

Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

7, e 29,

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 Artt. 21, c.
c. 1, d.lgs. n. 50/2016

ONERI DI RISERVATEZZA:

XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

[] NON contiene dati personali

| Ufficio Formazione

Area Gestione Risorse Finanziarie

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’'ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. ), . 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO

NOME E COGNOME

FIRMA

Estensore

Pace Giacinto
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Dirigente Medico/Sanitario

Pistillo Domenico
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27/05/2026 10:20

Direttore/Responsabile di Struttura

De Pasquale Nicolo' Vincenzo
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