
 

 

  

   

     
        

Struttura Aziendale   Centro di Costo   

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 . 

 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   
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L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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OGGETTO: AREA GESTIONE TECNICA – Programma Nazionale Equità nella Salute 2021-
2027 (FESR-FSE+). PU.4.5.1_01.  
“Lavori finalizzati all’adeguamento del Consultorio Familiare di Castellana 
Grotte”. 
Approvazione progettazione esecutiva. 
CUP: D22C25000160003  

 

IL DIRETTORE DELLA 

UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA AREA GESTIONE TECNICA 

 
Visti: 

▪ la L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”; 

▪ il D. Lgs. 502/92, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 
1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”; 

▪ la L.R. Puglia 36/1994, avente ad oggetto “Norme e principi per il riordino del Servizio 
sanitario regionale in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, così come 
modificato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517”; 

▪ la L. R. Puglia 38/1994, avente ad oggetto “Norme sull' assetto programmatico, contabile, 
gestionale e di controllo delle Unità sanitarie locali in attuazione del decreto legislativo 30 
dicembre 1992, n. 502”; 

▪ il D. Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”; 

▪ la L. R. Puglia 25/2006, avente ad oggetto “Principi e organizzazione del Servizio sanitario 
regionale”; 

▪ la L. R. Puglia 39/2006, ed in particolare l'art. 5, recante istituzione ed individuazione 
dell'ambito territoriale dell'ASL Bari; 

▪ la Deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30/12/2009 dei Poteri, funzioni e atti dei 
dirigenti; 

▪ il D. Lgs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, così 
come recentemente modificato dal D. Lgs. 97/2016; 

▪ la Deliberazione n. 504 del 29/04/2020 di approvazione del “Regolamento per la 
predisposizione, adozione e pubblicazione delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio 
aziendale e relativo manuale utente”; 

▪ il D. Lgs. 36/2023, avente ad oggetto “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 
1 della legge 21 giugno 2022 n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 
pubblici”; 

▪ la Deliberazione del Direttore Generale n. 454 del 29/02/2024 di approvazione del 
“Regolamento per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del 
Direttore Generale e delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio aziendale. Modifica 
art. 2, art. 3, art. 7”. 
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HA ADOTTATO 
 

La seguente determinazione: 

Premesso che: 
▪ Con Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2022) 8051 del 04.11.2022 è stato 

approvato Il Programma Nazionale Equità nella Salute (PNES), previsto nell’Accordo di 
Partenariato dell’Italia sulla Programmazione della politica di coesione 2021-2027; 

▪ Il PNES individua l’Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni migranti 
e il contrasto delle malattie della Povertà (INMP) quale Organismo Intermedio (OI) per 
l’attuazione degli interventi relativi all’area “Contrastare la povertà sanitaria” e soggetto 
beneficiario delle operazioni; 

▪ Il Programma interviene nelle 7 Regioni meno sviluppate (MS) del Paese, tra le quali la Regione 
Puglia, per rafforzare i servizi sanitari e renderne più equo l’accesso, per un finanziamento 
complessivo pari a euro 11.146.961,31 = a valere su FSE € 6.758.744,37 + € 4.388.216,94 a 
valere su FESR; 

▪ Con Delibera dell’INMP n. 322 del 01/10/2024, l’INMP ha approvato il “Piano di Interventi 
della ASL Bari presentato per il Progetto “Contrastare la povertà sanitaria; 

▪ Con Deliberazione del Direttore Generale n. 2093 del 11/10/2024 avente ad oggetto 
“Programma Nazionale Equità nella Salute 2021-2027 – area di intervento “Contrastare la 
povertà sanitaria” – Approvazione del Piano di Interventi dell’Azienda Sanitaria Locale BARI - 
determinazioni”, l’ASL BA ha preso atto della Convenzione sottoscritta in data 22/05/2024 tra 
la INMP, in persona del Direttore Generale, Dott. Cristiano Camponi, e l’Azienda Sanitaria 
Locale Bari, in persona del Direttore Generale F.F. pro tempore, Avv. Luigi Fruscio; 

▪ Con Delibera n 2093 del 11/10/2024 è stato dato l’avvio alle attività previste dal Piano di 
Interventi; 

▪ Con pec della Direzione Generale del 08/11/ 2024 sono stati trasmessi all’INMP i codici unici 
di progetto (CUP) associati a ciascun progetto. 

 
Premesso altresì che: 

▪ Il PN Equità nella Salute 2021-2027 (FESR-FSE+), a titolarità del Ministero della Salute, mirante 
a rafforzare i servizi sanitari, mediante la Priorità 1, e a renderne più equo l’accesso, attraverso 
la Priorità 2, prevede un finanziamento complessivo di € 625.000.000,00, di cui € 
375.000.000,00, a valere sul FESR, ed € 250.000.000,00, a valere sul FSE+; 

▪ Con Decreto del Segretario generale del Ministero della salute n. 5 del 17/04/2023 alla 
Regione Puglia sono state assegnate risorse complessive pari ad € 85.932.724,00, di cui € 
34.517.023,00 a valere sul FESR, ed € 51.415.701,00 a valere sul FSE+ 

▪ Con Decreto del Segretario Generale n. 49 del 24/11/2023 è stata approvata la Convenzione 
tra il Ministero della Salute e la Regione Puglia, come sottoscritta dallo stesso Segretario 
Generale del Ministero della Salute e dal Direttore del Dipartimento della Salute e del 
Benessere Animale della Regione Puglia e ricevuta in data 27/11/2023, con nota prot. 
7614/2023; 

▪ Il Piano Operativo dell’Organismo Intermedio Regione Puglia, nell’ambito della suddetta area 
tematica “Il genere al centro della cura”, prevede la realizzazione del progetto cod. 
PU.4.5.1_01 denominato “Ampliamento e ristrutturazione di n. 12 consultori”, per l’importo 
complessivo di € 3.451.702,30, a valere sul PN Equità nella Salute 2021-2027 (FESR-FSE+); 

▪ Con tale progetto l’Amministrazione regionale intende finanziare interventi di adeguamento 
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strutturale e tecnologico nonché di potenziamento delle attrezzature sanitarie in favore di n. 
12 Consultori Familiari (n. 2 strutture per ASL), funzionali al miglioramento dei locali e degli 
spazi dei Consultori Familiari ed all’incremento delle tipologie e del volume delle prestazioni 
erogate in tali sedi; 

▪ Con Determinazione n. 299 del 09/06/2025, recante “Programma Nazionale Equità nella 
Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+) –Priorità 2 “Servizi sanitari di qualità” (FESR) – Azione 4.5.1 - 
Area Tematica “Il genere al centro della cura” – Avvio procedura concertativo negoziale per la 
selezione di operazioni a valere sul progetto PU.4.5.1_01 “Ampliamento e ristrutturazione di 
n. 12 consultori” del Piano Operativo della Regione Puglia e contestuale approvazione dello 
strumento di selezione delle proposte progettuali” la Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, 
ha richiesto inter alia, alle Aziende Sanitarie, ai fini della partecipazione alla procedura, la 
presentazione per ciascuna proposta progettuale entro trenta giorni dalla pubblicazione del 
provvedimento, a pena di inammissibilità, di apposita istanza di finanziamento corredata dei 
rispettivi allegati; 

▪ Con nota prot. n. 90585/2025 del 14/07/2025 l’ASL BA ha trasmesso l’istanza di finanziamento 
relativamente al progetto cod. PU.4.5.1_01 denominato “Ampliamento e ristrutturazione di 
n. 12 consultori” corredata dalla documentazione progettuale redatta dall’Area Gestione 
Tecnica relativamente alla parte inerente l’esecuzione dei lavori, riservandosi di integrare la 
documentazione mancante nelle fasi successive; 

▪ Con Deliberazione del Direttore Generale n. 1783 del 05/09/2025, nell’ambito del Programma 
Nazionale Equità nella Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+) – Priorità 2 Servizi sanitari di qualità 
(fondo FESR) – Azione 4.5.1 - Area Tematica ‘Il genere al centro della cura’. Progetto cod. 
PU4.5.1_01 Ampliamento e ristrutturazione di n. 12 consultori del Piano Operativo della 
Regione Puglia, è stata approvata la proposta progettuale redatta ai soli fini della 
partecipazione alla Procedura per la selezione di operazioni finalizzate al Programma 
Nazionale Equità nella Salute FESR FSE+ 2021/2027 – Priorità 2 “Servizi sanitari di qualità” 
(fondo FESR) – Azione 4.5.1 - Area Tematica “Il genere al centro della cura”, relativa al progetto 
cod. PU.4.5.1_01, denominato “Ampliamento e ristrutturazione di n. 12 consultori”.  

▪ L’istanza de qua, corredata dai relativi allegati, riguarda i Consultori afferenti ai DSS 14 e DSS 
BA, per i quali sono state predisposte le attività progettuali con relativa stima dei costi; 

▪ Con Deliberazione del Direttore Generale n. 501 del 09/03/2026 e per le motivazioni ivi 
riportate si è preso atto dell’Accordo sottoscritto ex art. 15 L. 241/1990 tra REGIONE PUGLIA 
e AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BARI per la realizzazione delle operazioni selezionate 
nell’ambito dei progetti PU.4k.2_01 (FSE+) PU.4k.2_02 (FSE+) e PU.4k.2_03 (FSE+) PU.4.5.1_01 
(FESR) nell’ambito del PN Equità nella Salute FESR-FSE+ 2021-2027”, trasmesso della nota 
regionale prot. n. 75820/2026 del 12/02/2026 - acclarata al prot. aziendale n. 20283/2026 del 
12/02/2026; 

▪ Nella medesima D.D.G., con riferimento al Programma Nazionale Equità nella Salute 2021 - 
2027 (FESR - FSE+). Area tematica “Il genere al centro della cura” – Priorità 1 “Servizi sanitari 
più equi ed inclusivi” (FSE+) e Priorità 2 “Servizi sanitari di qualità (FESR), è stata stimata la 
spesa di seguito riportata e si è dato mandato alle competenti AGRU/AGT/AGP  di avviare le 
attività in itinere finalizzate alla piena attuazione della misura avente ad oggetto il 
“Programma Nazionale Equità nella Salute 2021–2027 (FESR – FSE+) – Area tematica ‘Il genere 
al centro della cura’ – Priorità 1 ‘Servizi sanitari più equi ed inclusivi’ (FSE+) e Priorità 2 ‘Servizi 
sanitari di qualità’ (FESR)”: 
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Considerato che: 
▪ Con Determinazione Dirigenziale n. 3608 del 17.04.2026 e per le motivazioni ivi riportate, è 

stato affidato, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023, all’Operatore 
Economico “Ing. Marco Piscardi” l’incarico professionale relativo alla fase di progettazione 
esecutiva nell’ambito dei “Lavori finalizzati all’adeguamento del Consultorio Familiare di 
Castellana Grotte” all’interno del Programma Nazionale Equità nella Salute 2021-2027 (FESR-
FSE+) PU.4.5.1_01, per un importo pari ad € 22.631,55 al netto di oneri previdenziali e IVA; 

▪ In data 14.05.2026 è stata sottoscritta la relativa lettera contratto, prot. 54587/2026; 
▪ Con nota pec del 31.05.2026, acclarata al prot. 73169/2026, il suddetto professionista ha 

trasmesso il Progetto Esecutivo dei “Lavori finalizzati all’adeguamento del Consultorio 
Familiare di Castellana Grotte”. 
 
Dato atto che: 

▪ Il suddetto progetto esecutivo è stato regolarmente caricato sulla piattaforma SharePoint 
aziendale ed è consultabile tramite collegamento al protocollo n. 48203 del 15.06.2026 del 
sistema aziendale “Sistema Documentale Aziendale – Gestione Protocollo Informatico”, del 
quale si allega al presente provvedimento apposito estratto quale parte integrante e 
sostanziale dello stesso, precisando che il ricorso a tale procedura si è reso necessario in 
ragione dell’insufficiente capienza del gestionale interno rispetto alle dimensioni dei file 
progettuali e che il progetto risulta costituito dai seguenti elaborati:  
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▪ Il Quadro Economico dell’intervento è il seguente: 
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Preso atto che: 

▪ Il Progetto Esecutivo è stato verificato, ai sensi dell’art. 42 comma 2 del D. Lgs. 36/2023, giusto 
verbale acclarato al prot. 75069 del 05.06.2026, allegato ma non pubblicabile; 

▪ Il medesimo è stato validato ex art. 42 comma 4 del Codice in data 09.06.2026, giusto verbale 
acquisito al prot. 46417/2026, allegato ma non pubblicabile. 
 
Richiamato: 

▪ Il D. Lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

▪ Il D. Lgs. 209/2024 recante “Disposizioni integrative e correttive al codice dei contratti 
pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36”. 
 
Ritenuto, per quanto su esposto, di approvare il progetto esecutivo relativo ai “Lavori 
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finalizzati all’adeguamento del Consultorio Familiare di Castellana Grotte” e il relativo Quadro 
Economico. 
 

D E T E R M I N A 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate, di: 
 

1. Prendere atto che con nota pec del 31.05.2026, acclarata al prot. 73169/2026, l’Ing. Marco 
Piscardi ha trasmesso il Progetto Esecutivo dei “Lavori finalizzati all’adeguamento del 
Consultorio Familiare di Castellana Grotte” nell’ambito del Programma Nazionale Equità nella 
Salute 2021-2027 (FESR-FSE+) PU.4.5.1_01; 
 

2. Dare atto che il medesimo è stato verificato ai sensi dell’art. 42 comma 3 del D. Lgs. 36/2023, 
giusto verbale acclarato in pari data al prot. 75069 del 05.06.2026 e validato ex art. 42 comma 
4 del Codice in data 25.11.2025, giusto verbale acquisito al prot. 46417/2026, allegati ma non 
pubblicabili; 
 

3. Approvare, per quanto sopra esposto, il Progetto Esecutivo e il relativo Quadro Economico 
dei “Lavori finalizzati all’adeguamento del Consultorio Familiare di Castellana Grotte”; 
 

4. Precisare che la progettazione esecutiva de qua è stata regolarmente caricata sulla 
piattaforma SharePoint aziendale ed è consultabile tramite collegamento al protocollo n. 
48203 del 15.06.2026 del sistema aziendale “Sistema Documentale Aziendale – Gestione 
Protocollo Informatico”, del quale si allega al presente provvedimento apposito estratto quale 
parte integrante e sostanziale dello stesso, precisando che il ricorso a tale procedura si è reso 
necessario in ragione dell’insufficiente capienza del gestionale interno rispetto alle dimensioni 
dei file progettuali; 
 

5. Dare immediata esecutività al presente atto, dalla data di pubblicazione sul sito web 
aziendale; 
 

6. Dichiarare il presente provvedimento soggetto agli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 28 
del D. Lgs. 36/2023 nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito aziendale. 
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Dipartimento Investimenti, Acquisti e Tecnologie 

U.O.C. Area Gestione Tecnica 
Sede: Via Ospedale Di Venere, 1 - 70131 Carbonara- Bari -Tel. 080.5015963 - Cod. Fisc. 06534340721 

e-mail: agt@asl.bari.it - pec: agtecnica.aslbari@pec.rupar.puglia.it 

Direttore: Ing. Rocco Mario Ianora 

 

 

    

 

Oggetto: AREA GESTIONE TECNICA – Programma Nazionale Equità nella Salute 

2021-2027 (FESR-FSE+). PU.4.5.1_01. “Lavori finalizzati all’adeguamento del Consultorio 

Familiare di Castellana Grotte”. CUP: D22C25000160003 

 

Link Progetto esecutivo. 

 

https://aslbariit.sharepoint.com/sites/guestpe/Documenti%20condivisi/Forms/AllItems.aspx?i

d=%2Fsites%2Fguestpe%2FDocumenti%20condivisi%2FPNES%20%2D%20CONSULTOR

IO%20CASTELLANA&p=true&ct=1781521482635&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=eabb

38a6%2D7a2b%2Dbbf8%2Dac93%2D4f989f319ce1&ga=1&LOF=1 

 

Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0005780/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Determinazione Dirigenziale N.ro 0005443/2026



 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

 

PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA A PUBBLICAZIONE NON soggetta A PUBBLICAZIONE

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Bandi di gara e contratti Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 Artt. 21, c.
7, e 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Estensore Samela Federica Firmato digitalmente il
15/06/2026 14:27

Responsabile Unico del Procedimento ai
sensi del D.Lgs.36/2023 Ianora Rocco Firmato digitalmente il

15/06/2026 14:34

Dirigente PTA Coluccia Luigi Damiano Firmato digitalmente il
15/06/2026 14:41

Direttore/Responsabile di Struttura Ianora Rocco Firmato digitalmente il
15/06/2026 14:42


