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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Determinazione n.ro Data di Adozione

0006251 08/07/2026

Area Gestione Tecnica 112030101

OGGETTO: AREA GESTIONE TECNICA – “Lavori di ristrutturazione del piano rialzato del
Corpo O dell’Ospedale Di Venere per la realizzazione del nuovo reparto di
Lungodegenza”.
CUP: D92C25000090005 - CIG: B6F465C1A1
Nomina DL, DO, CSE, Collaudatore e gruppo di lavoro.

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.RO 20260006590 DEL 08/07/2026
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 6 (sei) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 2 (due) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 34 (trentaquattro) PAGINE

08/07/2026
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OGGETTO: AREA GESTIONE TECNICA – “Lavori di ristrutturazione del piano rialzato del 

Corpo O dell’Ospedale Di Venere per la realizzazione del nuovo reparto di 

Lungodegenza”. 

CUP: D92C25000090005 - CIG: B6F465C1A1 

Nomina DL, DO, CSE, Collaudatore e gruppo di lavoro. 

 

IL DIRETTORE DELLA 

UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA AREA GESTIONE TECNICA 

 

Visti: 

▪ la L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi”; 

▪ il D. Lgs. 502/92, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 

1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”; 

▪ la L.R. Puglia 36/1994, avente ad oggetto “Norme e principi per il riordino del Servizio 

sanitario regionale in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, così come 

modificato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517”; 

▪ la L. R. Puglia 38/1994, avente ad oggetto “Norme sull' assetto programmatico, contabile, 

gestionale e di controllo delle Unità sanitarie locali in attuazione del decreto legislativo 30 

dicembre 1992, n. 502”; 

▪ il D. Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”; 

▪ la L. R. Puglia 25/2006, avente ad oggetto “Principi e organizzazione del Servizio sanitario 

regionale”; 

▪ la L. R. Puglia 39/2006, ed in particolare l'art. 5, recante istituzione ed individuazione 

dell'ambito territoriale dell'ASL Bari; 

▪ la Deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30/12/2009 dei Poteri, funzioni e atti dei 

dirigenti; 

▪ il D. Lgs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, così 

come recentemente modificato dal D. Lgs. 97/2016; 

▪ la Deliberazione n. 504 del 29/04/2020 di approvazione del “Regolamento per la 

predisposizione, adozione e pubblicazione delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio 

aziendale e relativo manuale utente”; 

▪ il D. Lgs. 36/2023, avente ad oggetto “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 

1 della legge 21 giugno 2022 n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 

pubblici”; 

▪ la Deliberazione del Direttore Generale n. 454 del 29/02/2024 di approvazione del 

“Regolamento per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del 
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Direttore Generale e delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio aziendale. Modifica 

art. 2, art. 3, art. 7”. 

HA ADOTTATO 

La seguente determinazione: 

 

Premesso che: 

▪ Con Deliberazione del Direttore Generale f.f. n. 21 del 08.01.2025 e per le motivazioni in essa 

riportate è stato affidato, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023, l’incarico 

professionale per la redazione del progetto di fattibilità tecnico-economica (P.F.T.E.) relativo 

ai “Lavori di ristrutturazione del piano rialzato del Corpo O dell’Ospedale Di Venere per la 

realizzazione del nuovo reparto di Lungodegenza” all’Operatore Economico “Ing. Vincenzo 

Carbonara”; 

▪ In data 08.04.2025, acquisito al prot. 43247 del 02.04.2025, è stato sottoscritto il relativo 

contratto con Rep. n. 3 del 18.03.2025; 

▪ Con Deliberazione del Direttore Generale n. 998 del 20.05.2025 è stato approvato il Progetto 

di Fattibilità Tecnico-Economica e il relativo Quadro Economico dei “lavori di ristrutturazione 

del piano rialzato del Corpo O dell’Ospedale Di Venere per la realizzazione del nuovo reparto 

di Lungodegenza” ed è stato autorizzato il Direttore AGT ad avviare le procedure di gara per 

l’affidamento della progettazione esecutiva e l’esecuzione dei lavori di che trattasi, mediante 

procedura aperta telematica sulla piattaforma di e-procurement EmPulia ai sensi dell’art. 71 

del D. Lgs. 36/2023, da aggiudicare in base al criterio dell’offerta economicamente più 

vantaggiosa ai sensi dell’art. 108 del medesimo decreto; 

▪ Con la medesima D.D.G. è stato nominato quale Responsabile Unico del Progetto, con le 

funzioni e i compiti di cui all’art. 15 del D. Lgs. 36/2023, l’Ing. Rocco Ianora, Direttore AGT. 

 

Considerato che all’esito della procedura aperta telematica espletata ai sensi dell’art. 71 del 

D. Lgs. n. 36/2023 sulla piattaforma di e-procurement EmPulia, con Deliberazione del 

Direttore Generale n. 1376 del 03.07.2026 della ASL Bari, per le motivazioni nella stessa 

riportate, si è proceduto all’aggiudicazione dei “Lavori di ristrutturazione del piano rialzato del 

Corpo O dell’Ospedale Di Venere per la realizzazione del nuovo reparto di Lungodegenza” in 

favore dell’Operatore Economico Officine Jolly S.r.l.u., con sede legale in Statte (TA), P.IVA 

02736800737, espletate con esito positivo le verifiche sul possesso dei requisiti di ordine 

generale e speciale di cui agli artt. 94, 95, 98 e 100 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i.. 

Dato atto che con il predetto provvedimento di aggiudicazione è stato demandato all’Area 

Gestione Tecnica l’adozione di un successivo provvedimento finalizzato alla nomina del 

Direttore dei Lavori (DL), del Direttore Operativo, del Coordinatore della Sicurezza in fase di 

Esecuzione (CSE), del Collaudatore Tecnico-Amministrativo e del gruppo di lavoro, ai sensi 

della normativa vigente. 
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Ritenuto, pertanto, necessario procedere, ai fini dell’avvio della fase esecutiva dell’intervento, 

alla formalizzazione delle predette nomine e alla costituzione del gruppo di lavoro ai sensi 

dell’art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023. 

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di: 

▪ Nominare, ai sensi dell'art. 114 del D. Lgs. n. 36/2023 e dell'Allegato II.14 al medesimo 

decreto, nonché del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., per l'intervento in oggetto, l'Ing. Lara Calabrese 

quale Direttore dei Lavori, l'Ing. Luigi Coluccia quale Direttore Operativo e Coordinatore della 

Sicurezza in fase di Esecuzione (CSE) e l'Ing. Leonardo Prencipe quale Collaudatore Tecnico-

Amministrativo; 

▪ Costituire il gruppo di lavoro, ai sensi del Regolamento aziendale in materia di incentivazione 

delle funzioni tecniche di cui all'art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023, secondo il prospetto allegato al 

presente provvedimento, non soggetto a pubblicazione, precisando che la relativa 

composizione potrà essere modificata in relazione a sopravvenute esigenze organizzative e/o 

in funzione delle effettive attività svolte dai singoli componenti; 

▪ Dare atto che, ai fini della formalizzazione delle predette nomine, sono state acquisite le 

Dichiarazioni di insussistenza di cause ostative alla nomina quale Responsabile per la fase di 

affidamento/Supporto al RUP/Gruppo di lavoro (ex art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023) /DEC e suoi 

assistenti, delegati e direttori operativi/Collaudatori, rese dai professionisti interessati ai sensi 

del Modello A8 approvato con D.D.G. n. 1035/2026, allegate al presente provvedimento ma 

non soggette a pubblicazione, nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione 

dei dati personali. 

 
 

 D E T E R M I N A 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate, di: 

 

▪ Confermare, ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. 36/2023, l'Ing. Rocco Ianora quale Responsabile 

Unico del Progetto (RUP), giusta nomina disposta con D.D.G. n. 998 del 20.05.2025; 

▪ Nominare, in esecuzione di quanto stabilito dalla Deliberazione del Direttore Generale n. 1376 

del 03.07.2026, ai sensi dell’art. 114 del D. Lgs. n. 36/2023 e dell’Allegato II.14 al medesimo 

decreto, nonché ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., nell’ambito dell’intervento denominato 

“Lavori di ristrutturazione del piano rialzato del Corpo O dell’Ospedale Di Venere per la 

realizzazione del nuovo reparto di Lungodegenza”, le seguenti figure professionali in servizio 

presso l’Area Gestione Tecnica: 

- l’Ing. Lara Calabrese quale Direttore dei Lavori (DL); 

- l’Ing. Luigi Coluccia quale Direttore Operativo (DO) e Coordinatore della Sicurezza in 

fase di Esecuzione (CSE); 

- l’Ing. Leonardo Prencipe quale Collaudatore Tecnico-Amministrativo; 

▪ Costituire il gruppo di lavoro, ai sensi del Regolamento aziendale in materia di incentivazione 
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delle funzioni tecniche di cui all'art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023, secondo il prospetto allegato al 

presente provvedimento, non soggetto a pubblicazione, precisando che la relativa 

composizione potrà essere modificata in relazione a sopravvenute esigenze organizzative e/o 

in funzione delle effettive attività svolte dai singoli componenti; 

▪ Dare atto che, ai fini della formalizzazione delle predette nomine, sono state acquisite le 

Dichiarazioni di insussistenza di cause ostative alla nomina quale Responsabile per la fase di 

affidamento/Supporto al RUP/Gruppo di lavoro (ex art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023) /DEC e suoi 

assistenti, delegati e direttori operativi/Collaudatori, rese dai professionisti interessati ai sensi 

del Modello A8 approvato con D.D.G. n. 1035/2026, allegate al presente provvedimento ma 

non soggette a pubblicazione, nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione 

dei dati personali; 

▪ Precisare che le attività affidate alle figure professionali sopra individuate dovranno essere 

espletate secondo quanto previsto dal D. Lgs. n. 36/2023, dall’Allegato II.14 al medesimo 

decreto, dal D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. e dalla normativa vigente in materia; 

▪ Trasmettere il presente provvedimento ai soggetti come sopra individuati; 

▪ Dichiarare il presente provvedimento soggetto agli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 28 

del D. Lgs. 36/2023 nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito aziendale. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA A PUBBLICAZIONE NON soggetta A PUBBLICAZIONE

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Bandi di gara e contratti Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 Artt. 21, c.
7, e 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Estensore Samela Federica Firmato digitalmente il
08/07/2026 09:41

Responsabile Unico del Procedimento ai
sensi del D.Lgs.36/2023 Ianora Rocco Firmato digitalmente il

08/07/2026 09:42

Dirigente PTA Siciliano Silvia Firmato digitalmente il
08/07/2026 10:10

Direttore/Responsabile di Struttura Ianora Rocco Firmato digitalmente il
08/07/2026 10:39


