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digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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Oggetto: D.P. - Master Universitari “Area Pubblica  Amministrazione e Sanità" A.A. 2025/26 – 

Università LUM Giuseppe Degennaro. Affidamento attività formativa. 

 

IL DIRETTORE DEL 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

 
Vista la L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

Visto il D. Lgs. 502/92, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 

dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”; 

Vista la L.R. Puglia 36/1994, avente ad oggetto “Norme e principi per il riordino del Servizio 

sanitario regionale in attuazione del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, così come 

modificato dal Decreto Legislativo 7 dicembre 1993, n. 517”; 

Vista la L.R. Puglia 38/1994, avente ad oggetto “Norme sull' assetto programmatico, contabile, 

gestionale e di controllo delle Unità sanitarie locali in attuazione del Decreto Legislativo 30 

dicembre 1992, n. 502”; 

Visto il D. Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

Vista la L.R. Puglia 25/2006, avente ad oggetto “Principi e organizzazione del Servizio sanitario 

regionale”; 

Vista la L.R. Puglia 39/2006, e, in particolare, l’art. 5, recante istituzione ed individuazione 

dell’ambito territoriale dell’ASL Bari; 

Visto il D. Lgs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, così come 

recentemente modificato dal D. Lgs. 97/2016; 

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30/12/2009 dei Poteri, funzioni e atti 

dei dirigenti; 
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Vista la deliberazione n. 2182 del 06.12.2021, avente ad oggetto: “Approvazione Regolamento 

per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e delle 

determinazioni dirigenziali all'albo pretorio aziendale ad integrazione della D.D.G. ASL BA n. 504 

del 29.04.2020 ad oggetto – Nuovo regolamento per la predisposizione, adozione e pubblicazione 

delle determinazioni dirigenziali sull’Albo Pretorio Aziendale”. 

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 454 del 29.02.2024 di approvazione del 

Regolamento per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore 

Generale e delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio aziendale. Modifica art. 2, art. 3, art. 

7.  

 

Premesso che: 

• l’ASL Bari attribuisce rilevanza strategica alla formazione e all’aggiornamento del 

personale, finalizzati al miglioramento dell’organizzazione dell’Ente e alla valorizzazione e 

promozione delle risorse umane; 

• con deliberazione n. 1626 del 11/10/2018, l’ASL Bari ha approvato una convenzione con 

l’Università LUM Jean Monnet – School of Management di Casamassima, finalizzata a 

favorire la partecipazione del personale dipendente ad attività formative, attraverso 

agevolazioni sulle relative quote di iscrizione; 

• l’art. 3 della suddetta convenzione prevede, per i dipendenti dell’ASL Bari, una riduzione 

del 20% o del 50% sulla quota di partecipazione ai Master Universitari di I e II livello, in 

funzione del percorso formativo prescelto; 

• Il Direttore Operativo dell’Università LUM Jean Monnet – School of Management con sede 

legale a Casamassima ha trasmesso con nota prot. n. 3868/24 del 17/06/2024, acquisita al 

protocollo generale n.ro 80609 del 20/06/2024, al Direttore del Dipartimento di 

Prevenzione e al Direttore Generale, l’offerta formativa con contestuale proposta di 

partecipazione al Master Universitario di II livello denominato “MASTER MAMIM – Middle 

Management nel nuovo sistema sanitario”; l’offerta contiene le seguenti condizioni: 

o costo del singolo Master universitario di II livello da € 6000,00; 
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o costo del singolo Master universitario di II livello, in convenzione con ASL Bari € 4.000,00, 

da per un numero di iscritti da 1 a 25 unità; 

o costo del singolo Master universitario di II livello in convenzione con ASL Bari € 3.500,00, 

da per un numero di iscritti da 26 a 50 unità; 

o costo del singolo Master universitario di II livello in convenzione con ASL Bari € 3.000,00,  

per un numero di iscritti superiori a 50 unità; 

• l’erogazione del pagamento del corso è previsto a conclusione del percorso formativo e 

subordinato al conseguimento del titolo; 

• con nota prot. n. 50330 del 08/07/2024, Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione ha 

richiesto l’autorizzazione per l’iscrizione del personale del Dipartimento al Master 

“MAMIM – Middle Management nel nuovo sistema sanitario” con fondi a carico del 

Dipartimento di Prevenzione; 

• Il Direttore Generale f.f. in data 18.07.2024 ha autorizzato in calce la nota sopra 

menzionata; 

• con nota prot. n.ro 13271/2026 del 12/02/2026 Il Direttore del Dipartimento di 

Prevenzione ha invitato i Direttori delle UU.OO.CC. a manifestare interesse alla 

partecipazione, con la specifica che sarà data priorità nella misura dell’80% al personale 

con meno di 10 anni di anzianità lavorativa per il II corso del Master MAMIM; 

• con nota prot. n. 25635/26 del 23/02/2026, , il Direttore del Dipartimento di Prevenzione 

ha individuato il personale da iscrivere al II corso del Master “MAMIM – Middle 

Management nel nuovo sistema sanitario”. 

Tenuto conto che la LUM Jean Monnet – School of Management con sede legale a Casamassima 

è una Università di comprovata esperienza nel campo della formazione per le aziende sanitarie; 

Considerato che:  

Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione con la pregressa autorizzazione del Direttore 

Generale ha formalizzato l’accettazione della proposta, tenuto conto delle condizioni 

economiche particolarmente vantaggiose esplicitate nella stessa; 
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Ritenuto: 

• di dover procedere all’iscrizione al master, con il presente provvedimento Il Direttore del 

Dipartimento di Prevenzione autorizza l’affidamento diretto dell’attività formativa del Master 

all’Università LUM Jean Monnet – School of Management con sede legale a Casamassima (BA), 

da effettuare tramite il portale Empulia; 

• di dover procedere all’affidamento diretto, per un importo complessivo pari a € 69.000,00 

(sessantanovemila/00), IVA esente ai sensi di legge, finalizzato all’iscrizione di n. 23 dipendenti, 

a seguito delle intervenute defezioni di alcuni dei partecipanti inizialmente individuati, 

precisando che la riduzione del numero dei partecipanti non comporta alcuna variazione 

dell’importo complessivo previsto, determinato con riferimento al numero massimo di 

partecipanti, con imputazione della relativa spesa sul Bilancio 2027, a valere sui Fondi del 

Dipartimento di Prevenzione. 

DETERMINA 

 

per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati e confermati:  

 

• di attivare la procedura per l’affidamento diretto a favore della LUM School of 

Management con sede legale a Casamassima (BA), per un importo complessivo di € 69.000,00,  

iva esente come per legge, ai sensi del D.Lgs 50/2013 e s.m.i., per l’acquisto del Master 

denominato “MAMIM – Middle Management nel nuovo sistema sanitario”; 

• di confermare i dipendenti selezionati per la partecipazione al II corso del Master MAMIM, 

precisando che, nelle more dell’adozione di uno specifico regolamento interno del Dipartimento 

di Prevenzione volto a disciplinare i criteri di accesso e partecipazione ai corsi di formazione, per 

la presente edizione è stato adottato quale criterio di priorità la riserva dell’80% dei posti 

disponibili in favore del personale con anzianità lavorativa inferiore a dieci anni. 

• di affidare agli uffici della Direzione del Dipartimento di Prevenzione gli atti consequenziali 

di competenza; 

• di imputare la spesa complessiva pari ad euro 69.000,00 iva esente al conto economico 

712.100.00010 "Costi di formazione da privato" del Bilancio di competenza dell’annualità 2027; 

• di notificare il presente provvedimento al Direttore Operativo della LUM School of 
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Management con sede legale a Casamassima (BA); 

• di prendere atto che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri di spesa per i 

componenti e quindi a carico del bilancio della ASL BA; 

• di trasmettere il presente provvedimento all’Area Gestione Risorse Finanziarie e all’Ufficio 

Formazione; 

• di disporre, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 29 del D.Igs. 50/2016 e s.m.i., la 

pubblicazione del presente provvedimento sul profilo del Committente, nella sezione 

"Amministrazione Trasparente”; 

• di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 

situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90, artt. 6, 7 e 13, 

c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, 

lett. e), L. 190/2012 quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione 

Anticorruzione e trasparenza del vigente PIAO - tale da pregiudicare l’esercizio imparziale 

di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come 

di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 

165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

71210000010 - Costi di formazione da privato 2027 69.000,00

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA A PUBBLICAZIONE NON soggetta A PUBBLICAZIONE

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Bandi di gara e contratti Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 Artt. 21, c.
7, e 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie Ufficio Formazione

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Dirigente Medico/Sanitario Pistillo Domenico Firmato digitalmente il
13/08/2026 15:07

Direttore/Responsabile di Struttura De Pasquale Nicolo' Vincenzo Firmato digitalmente il
18/08/2026 11:17


