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Proposta N.ro 0008102/2026

La Direttrice dell’U.0.C. Medicina Forense, Gestione Rischio Clinico, Sistema Qualita e Formazione

VISTE:

- la L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

- il D. L.gs. 502/92, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 421”;

- la L.R. Puglia 36/1994, avente ad oggetto “Norme e principi per il riordino del Servizio sanitario
regionale in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dal
decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517”;

- la L. R. Puglia 38/1994, avente ad oggetto “Norme sull' assetto programmatico, contabile,
gestionale e di controllo delle Unita sanitarie locali in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502”;

- il D.L.gs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

- la L. R. Puglia 25/2006, avente ad oggetto “Principi e organizzazione del Servizio sanitario
regionale”;

- la L. R. Puglia 39/2006, ed in particolare I'art. 5, recante istituzione ed individuazione dell'ambito
territoriale dell'ASL Bari;

- il D.L.gs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, cosi come
recentemente modificato dal d. Igs. 97/2016;

- Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30.12.2009 dei Poteri, funzioni e atti
dei dirigenti;

- Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 504 del 29.04.2020 di approvazione del
“Regolamento per la predisposizione, adozione, e pubblicazione delle determinazioni dirigenziali
all’albo pretorio aziendale e relativo manuale utente”;

- Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 2182 del 06.12.2021 di Approvazione
Regolamento per la predisposizione, adozione, e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore
Generale e delle Determinazioni dirigenziali all’Albo Pretorio aziendale. Integrazione;

- Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 454 del 29.02.2024 di approvazione del
Regolamento per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore
Generale e delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio aziendale. Modifica art. 2, art. 3, art. 7.

PREMESSO CHE

. il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) ha previsto, tra gli investimenti della Missione 6
SALUTE, I'avvio di un piano straordinario di formazione sulle infezioni correlate all’assistenza, destinato a
tutto il personale sanitario e non sanitario di tutti gli ambiti assistenziali, inclusi ospedali per acuti, day
hospital/day-surgery, lungodegenze, ambulatori, assistenza domiciliare, strutture residenziali territoriali;

° si @ reso necessario, quindi, formare adeguatamente il personale sanitario sui temi fondamentali utili
ad acquisire consapevolezza rispetto al problema e mettere a disposizione gli strumenti necessari a
pianificare e attuare programmi di controllo ai diversi livelli nazionale, regionale e locale;

Determinazione Dirigenziale



Proposta N.ro 0008102/2026

. il programma formativo sulle infezioni ospedaliere & stato pertanto articolato, nelle sue diverse
componenti (corsi/moduli), sulla base delle indicazioni nazionali anche per essere accreditato ECM, tenendo
in considerazione le peculiarita di ogni azienda sanitaria ed i diversi setting assistenziali;

. la DGR Puglia n. 418 del 30.03.2023 ha individuato, come provider ECM (Educazione Continua in
Medicina) per la Regione Puglia, le Aziende Sanitarie Locali, le Aziende Ospedaliero Universitarie e gli IRCCS
Pubblici quali organizzatori dei corsi di formazione in infezioni ospedaliere per il personale del Sistema
Sanitario Regionale coinvolto, ed in particolare, ASL Bari, ASL BT, ASL Brindisi, ASL Foggia, ASL Lecce, ASL
Taranto, AOUC “Policlinico” di Bari, AOU “Ospedali Riuniti” di Foggia, IRCCS “De Bellis”, IRCCS Oncologico
“Giovanni Paolo II”;

. con Determinazione del Dirigente Sezione Strategie e Governo dell’Offerta della Regione Puglia dell’8
agosto 2024, n. 375, & stato approvato il programma formativo dei corsi di formazione in infezioni
ospedaliere (ICA), contenente:

- 0/D - Modulo formatori;

- Modulo A - modulo di base teorico generale (FAD-ISS 8ore);

- Modulo B — modulo pratico locale (in presenza 4ore);

- Modulo C — modulo sul programma locale di contrasto alle infezioni ospedaliere (in presenza 2ore);

. entro il mese di dicembre 2026 le Aziende Sanitarie dovevano assicurare la partecipazione obbligatoria
del gruppo di operatori sanitari come di seguito specificato nella tabella A:

TABELLA A
AZIENDA TARGET MARZO TARGET DICEMBRE
2025 2026
ASL BARI 2.141 4.172
ASL BRINDISI 1.109 2.161
ASL BT 1.059 2.063
ASL FOGGIA 623 1.214
ASL LECCE 2.183 4.254
ASL TARANTO 1.616 3.148
AOU POLICLINICO 1.661 3.236
AOU OO.RR. 1.227 2.391
IRCCS DE BELLIS 133 259
IRCCS ONCOLOGICO 250 488
TOTALE 12.002 23.386
TENUTO CONTO CHE

- con riferimento a quanto previsto dalla Mission 6, sub-investimento M6C2.2.2 del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) nel mese di novembre 2024 é stato organizzato il corso “0/D - Modulo
formatori”, destinato al personale che doveva svolgere I'attivita didattica in favore degli operatori delle
Aziende e degli Istituti pubblici del Servizio Sanitario Regionale;

- con nota prot. n. 71968 del 14.10.2024, per I’ASL Bari sono stati chiamati a svolgere il ruolo di
formatori, per i corsi obbligatori sulle Infezioni Correlate all’Assistenza n. 18 dipendenti;

- di questi ultimi, n. 16 dipendenti hanno ottenuto la certificazione di formatori ICA a seguito della
partecipazione al mod.
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- ulo 0/D Formatori, tenutosi nei giorni 7/8/28/29 novembre 2024, presso la sala convegni della Fiera
del Levante di Bari;

- la Responsabile Scientifica dei corsi, in collaborazione con i relatori e con I'UOS Formazione ha
predisposto il calendario degli eventi da organizzare;

- sulla base del suddetto calendario, a partire dal 10 febbraio 2025, fino al 20 marzo 2025, sono state
organizzate n. 42 edizioni del corso in oggetto, alle quali hanno partecipato n. 3.464 dipendenti;

- nella seconda fase, iniziata il 26 settembre 2025 e conclusasi il 17 aprile 2026, sono state organizzate
n. 15 edizioni del corso in oggetto, alle quali hanno partecipato complessivamente n. 1.280 dipendenti;

- i moduli b) e c) sono stati accreditati dal’'UOS Formazione presso il sistema di accreditamento ECM
dell’ Agenas, ottenendo n. 6 crediti formativi per ciascun dipendente;

- terminato il percorso formativo, vista la documentazione agli atti dell’'UOS Formazione, si rende
necessaria la liquidazione dei compensi spettanti per I'attivita didattica svolta dal 26 settembre 2025 al 17
aprile 2026 dai formatori dei corsi ICA;

- per un totale di n. 15 edizioni, la spesa complessiva ¢ risultata pari ad € 1.063,54 da suddividere in
base alle ore di lezione effettivamente svolte da ciascun formatore;

- per il calcolo della spesa relativa all’attivita didattica si € tenuto conto di quanto previsto dai CCNL in
materia;

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione delle indennita spettanti con le competenze del mese di
settembre 2026
DETERMINA
PER | MOTIVI ESPRESSI IN NARRATIVA CHE QUI SI INTENDONO INTEGRALMENTE RIPORTATI
PER COSTITUIRE PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE DEL PRESENTE PROVVEDIMENTO

DI DARE ATTO che nel periodo richiamato in premessa, relativo alla seconda fase del percorso formativo
inerente le Infezioni Correlate all’Assistenza, in esecuzione DDG n. 163/2025, il personale dell’ASL BA
individuato dalla nota prot. n. 71968 del 14.10.2024, a firma del Direttore Generale, ha svolto I'attivita
didattica, cui si collega il diritto alla liquidazione dei compensi spettanti dalla vigente normativa contrattuale
CCNL, giusto resoconto di cui al file privacy allegato e non soggetto a pubblicazione;

DI LIQUIDARE, ai dipendenti indicati nel file privacy, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento non soggetto a pubblicazione, la somma complessiva di € 1.063,54 =, da imputare al conto di
Bilancio dell’Esercizio 2026 n. 712.100.00010 “Costi di formazione da privato”;

DI AUTORIZZARE |’Area Gestione del Personale alla conseguente liquidazione dell’attivita didattica con le
competenze del mese di settembre 2026.

Il Direttore dell’Unita Operativa proponente nel sottoscrivere il presente provvedimento dichiara che la somma complessiva di €
1.063,54 rientra nelle risorse di Budget assegnate alla Struttura e va iscritta sul conto 712 100 00010 dell’Esercizio Finanziario 2026
“Costi di Formazione da Privato”;

DI DARE ATTO CHE tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1,
c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente
PIAO —tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi
come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d. Igs. 165/2001.
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PROFILI CONTABILI

2 RILEVANTE, a valere su: [] NON rilevante
Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo
71210000010 - Costi di formazione da privato 2026 1.063,54
X CONTIENE liquidazione [] NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[] SOGGETTA A PUBBLICAZIONE X NON soggetta A PUBBLICAZIONE

ONERI DI RISERVATEZZA:
XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare [ ] NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

| Area Gestione Risorse Umane Area Gestione Risorse Finanziarie

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d'ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. ), l. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilitd di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Responsabile del Procedimento ai sensi ! Firmato digitalmente il
dellsz. 541/1990 Santorsola Leonardo % 02000 1508

. . . . s Firmato digitalmente il
Direttore/Responsabile di Struttura Abbinante Crescenza % 03/09/2026 12-19




