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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
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Struttura Aziendale Centro di Costo
Coordinamento S.E.T. - 118 124010101

OGGETTO: Liguidazione dei compensi spettanti al personale docente per I'espletamento
di n. 12 corsi di formazione BLSD. "Monopoli Cardioprotetta” promosso
dall’Associazione di Promozione Sociale "La citta che sale"-Comune di
Monopoli.

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.RO 20260009041 DEL 03/10/2026
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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi
dell’art. 32, c. 1, |. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal 05/10/2026
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L'Addetto alla Pubblicazione
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L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.




Proposta N.ro 0009041/2026

Il Direttore f.f della Struttura Operativa
S.E.T.118

D.ssa Franca Errico

Visti:

= Jla L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’’;

=il D. L.gs. 502/92, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 4217;

= ]a L.R. Puglia 36/1994, avente ad oggetto “Norme e principi per il riordino del Servizio sanitario
regionale in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dal
decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 5177

= ]a L. R. Puglia 38/1994, avente ad oggetto “Norme sull' assetto programmatico, contabile,
gestionale e di controllo delle Unita sanitarie locali in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502”;

=il D.L.gs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

= la L. R. Puglia 25/2006, avente ad oggetto “Principi e organizzazione del Servizio sanitario
regionale”;

= ]a L. R. Puglia 39/2006, ed in particolare l'art. 5, recante istituzione ed individuazione dell'ambito
territoriale dell'’ASL Bari;

=il D.L.gs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, cosi come
recentemente modificato dal d. Igs. 97/2016;

» Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30.12.2009 dei Poteri, funzioni e atti dei
dirigenti;

= Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 504 del 29.04.2020 di approvazione del
“Regolamento per la predisposizione, adozione, e pubblicazione delle determinazioni dirigenziali
all’albo pretorio aziendale e relativo manuale utente”;

= Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 2182 del 06.12.2021 di Approvazione

Regolamento per la predisposizione, adozione, e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore
Generale e delle Determinazioni dirigenziali all’Albo Pretorio aziendale.
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= Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 454 del 29.02.2024 di approvazione del
Regolamento per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore
Generale e delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio aziendale. Modifica art. 2, art. 3, art. 7.

Premesso:

VISTO il Progetto denominato "Monopoli Cardioprotetta”, organizzato dall'Associazione di
Promozione Sociale "La citta che Sale", proposto ed autorizzato dalla Citta di Monopoli, con
l'obiettivo prioritario di diffondere la cultura della cardioprotezione nel territorio del Comune di
Monopoli attraverso l'attivazione di corsi di formazione BLSD (Rianimazione Cardio-Polmonare e
utilizzo del Defibrillatore Semiautomatico Esterno) e la verifica annuale delle apparecchiature
distribuite;

VISTA larichiesta di collaborazione e disponibilita inoltrata dalla citata Associazione al Centro di
Formazione per I'Emergenza ASL BA finalizzata alla formazione dei partecipanti al Progetto e alla
verifica del funzionamento degli 80 defibrillatori distribuiti sul territorio;

PRECISATO che nella prima fase di avvio del suddetto Progetto, il Centro di Formazione per
I'Emergenza ha attivamente collaborato a titolo interamente gratuito per I'espletamento della fase
informativa e di sensibilizzazione all'interno degli istituti scolastici cittadini;

VISTO il formale Nulla Osta alla partecipazione e all'esecuzione del Progetto da parte del Direttore
Generale della ASL BA, trasmesso a mezzo posta elettronica in data 09.02.2026;

CONSIDERATO che, gli oneri finanziari relativi all'attivita di docenza e di supporto organizzativo
sono integralmente a carico dell’Associazione proponente (ovvero tramite i fondi del Comune di
Monopoli a cio destinati) e che la copertura degli stessi € stata regolarizzata ed incassata da questa
Azienda Sanitaria mediante reversale di incasso n. 995 del 16.09.2026;

VISTA la nota riepilogativa a firma della D.ssa Errico, Responsabile del Centro di Formazione per
I'Emergenza ASL BA, con la quale si attesta la regolare conclusione e l'avvenuto espletamento di
n. 12 corsi formativi BLSD pianificati nell'ambito del Progetto, rivolti al personale afferente a:
Uffici Comunali, Uffici Postali, Polizia Locale, Polizia di Stato, Guardia Costiera, Farmacie e
Parrocchie del Comune di Monopoli;

PRESO ATTO che nell'ambito delle predette n. 12 sessioni d'aula sono stati validamente formati
n. 211 discenti complessivi, e che la medesima nota riporta analiticamente I'elenco nominativo dei
docenti (interni ed esterni) unitamente alle ore di docenza effettivamente prestate da ciascuno;

RITENUTO pertanto di dover procedere alla liquidazione e al pagamento degli emolumenti
spettanti al personale sanitario che ha svolto le funzioni di docenza e al personale amministrativo
che ha assicurato le correlate attivita organizzative, gestionali e di segreteria;

VISTA la nota prot. n. 5429 del 20.01.2026, con la quale é stato conferito I'incarico di sostituzione
del Direttore S.E.T. 118;
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DETERMINA

DI DARE ATTO, per le motivazioni espresse in premessa, che nell'ambito del Progetto di
Coordinamento "Monopoli Cardioprotetta” sono stati regolarmente espletati n. 12 corsi formativi
BLSD, con la conseguente abilitazione e formazione di n. 211 discenti appartenenti alle istituzioni,
forze dell'ordine e categorie individuate nel piano formativo.

DI AUTORIZZARE la liquidazione e il pagamento delle competenze spettanti al personale
sanitario e amministrativo dipendente della ASL BA impegnato nelle attivita di docenza e
segreteria, secondo le ore effettive indicate nel prospetto analitico redatto dal Responsabile del
Centro di Formazione.

DI PRECISARE che per i docenti esterni, indicati nel prospetto allegato — il quale costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento ma non viene pubblicato per motivi Privacy -,
si procedera alla relativa liquidazione e al saldo dei compensi previa ricezione di idonea
ricevuta/nota contabile, da trasmettersi esclusivamente attraverso la procedura informatizzata
aziendale MOSS.

DI DARE ATTO che il costo complessivo dell'operazione formativa, pari ad €.9.739,16, non
comporta oneri a carico del bilancio proprio della ASL BA, in quanto integralmente finanziato e
coperto dalle somme corrisposte per il tramite del "Comune di Monopoli" e gia introitate e
regolarizzate con la reversale n. 995 del 16.09.2026.

DI PRECISARE che l'onere finanziario complessivo & neutralizzato dalle somme accantonate sul
conto 230.125.910

DI NOTIFICARE, copia del presente provvedimento all'Area Gestione del Personale e all'Area
Gestione Risorse Finanziarie.

Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013,
ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), 1. 190/2012 —
quest'ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del
vigente PIAO — tale da pregiudicare l'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in
relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni
di incompatibilita di cui all'art. 35- bis, d. Igs. 165/2001.
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PROFILI CONTABILI

2 RILEVANTE, a valere su: [] NON rilevante
Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo
73010500065 - Altre competenze extra fondi Comparto R.Amm.vo Tempo INDETERMINATO | 2026 99,95
73010500080 - Oneri sociali su restanti retribuzioni Comparto R.Amm.vo Tempo ... 2026 23,79
71210000145 - Indennit... per docenza svolta da personale dipendente 2026 4.854,16
72110500120 - Oneri sociali su restanti retribuzioni Comparto Ruolo Sanitario ... 2026 1.179,08
76010000005 - IRAP su pers. dip. (Base imp.le Redditi da Lavoro) 2026 559,37
X coONTIENE liquidazione [ ] NON Contiene Liguidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[] SOGGETTA A PUBBLICAZIONE X NON soggetta A PUBBLICAZIONE

ONERI DI RISERVATEZZA.
XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare [] NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

| Area Gestione Risorse Umane Area Gestione Risorse Finanziarie

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d'ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. ), l. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilitd di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi 3 Firmato digitalmente il
de”f;!l) L. 241/1990 Salzo Matteo % 03/10/2026 1250

Direttore/Responsabile di Struttura Salzo Matteo % Firmato digiaimente i




